STATUT
WOJEWODZKIEGO SZPITALA DLA NERWOWO I PSYCHICZNIE CHORYCH
IM. DR J. BEDNARZA w SWIECIU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1.Wojewodzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. dr J. Bednarza w Swieciu, zwany dalej
»Szpitalem”, jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorcg w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r o dziatalnosci leczniczej, zwanej dalej ,,ustawa”.

2. Szpital dziata w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, pod nazwa ,,Wojewodzki
dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. dr J. Bednarza w Swieciu”.

§ 2. Podmiotem tworzacym i sprawujacym nadzor nad Szpitalem jest Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie.
§ 3. Siedziba Szpitala jest miasto Swiecie.
§ 4. Obszarem dziatania Szpitala jest wojewodztwo kujawsko-pomorskie.

§ 5. Szpital jest utworzony w celu udzielania stacjonarnych catodobowych oraz ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych w zakresie psychiatrycznej opieki zdrowotnej przez osoby do tego uprawnione na podstawie
przepisOw prawa, a w szczegolnosci:

1) zapewnienia psychiatrycznej opieki zdrowotnej dla 0os6b dorostych oraz dzieci i mtodziezy;

2) udzielania $wiadczen zdrowotnych zgodnie z zasadami psychiatrii srodowiskowej;

3) promocji zdrowia i zachowan prozdrowotnych.

§ 6. Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych na zasadach obowiazujacych na terenie Rzeczypospolitej
Polskie;j.

§ 7. 1. Do zadan Szpitala nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie i leczenie 0os6b w zakresie zaburzen i chorob psychicznych z uwzglednieniem
wspotczesnej wiedzy lekarskiej, psychologicznej, laboratoryjnej, pielegniarskiej i nowoczesnej
diagnostyki;

2) stacjonarna i ambulatoryjna opieka zdrowotna dla dzieci, mtodziezy i dorostych z zakresu
psychiatrii;

3) odwykowa opieka zdrowotna dla 0séb uzaleznionych od substancji i czynnikéw uzalezniajacych
(m.in. alkohol, narkotyki, leki);

4) wykonywanie zadan wynikajacych z merytorycznej kompetencji Szpitala na zlecenie organéw
wymiaru sprawiedliwos$ci, instytucji ubezpieczeniowych oraz innych podmiotow majacych
interes prawny w uzyskaniu opinii;

5) dziatalno$¢ zwigzana z orzecznictwem lekarskim, psychologicznym i sagdowo-psychiatrycznym;

6) s$wiadczenie ustug diagnostycznych, laboratoryjnych i konsultacyjnych;

7) wykonywanie $rodkéw zabezpieczajacych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym
wykonawczym;

8) wspodtudziat w organizowaniu pomocy spotecznej dla osdb korzystajacych z ustug Szpitala;

9) prowadzenie dzialalno$ci profilaktycznej i os§wiatowo-wychowawczej;

10) promocja zdrowia psychicznego;

11) prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej.

2. Zadania, o ktéorych mowa w ust. 2, sg realizowane poprzez:

1) prowadzenie kompleksowego procesu leczenia metodami biologicznymi, oddziatywaniami
psychologicznymi i psychoterapeutycznymi oraz spotecznymi;

2) prowadzenie rehabilitacji psychiatrycznej, w tym dzialalnosci zwigzane] z poprawa
funkcjonowania spotecznego pacjentow;

3) prowadzenie ksztatcenia specjalizacyjnego i podyplomowego;

4) prowadzenie i analiz¢ statystyki medycznej;

5) wspoldziatanie z organizacjami pozarzadowymi, rzadowymi i samorzagdowymi.



§ 8. Szpital realizuje takze zadania obronne wynikajace z obowiazujacych przepiséw i polecen wydawanych
przez wlasciwe organy w zakresie spraw obronnych i ochrony ludnosci.

§ 9. Szpital moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, tj. handel detaliczny (bufet, sklep, kiosk),
wydawniczg oraz moze osiggac¢ przychody z najmu, dzierzawy majatku trwalego.

Rozdzial 2
Organy Szpitala

§ 10. 1. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Szpitalem ponosi Kierownik, zwany dalej ,,Dyrektorem”.

2. Dyrektor kieruje Szpitalem i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikoéw Szpitala.

4. Wlasciwy organ Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego nawigzuje z Dyrektorem Szpitala stosunek pracy
na podstawie powotania lub umowy o pracg albo zawiera z nim umowg cywilnoprawna.

5. Dyrektor wspotpracuje z Rada Spoteczng na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 11. Dyrektor kieruje Szpitalem przy pomocy:
1) zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych,
2) zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa,
3) ordynatorow, koordynatorow i kierownikéw komorek organizacyjnych.

§ 12. Rada Spoteczna, zwana dalej ,,Radg” jest organem doradczym Dyrektora oraz organem inicjujacym i
opiniujacym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 13. Rad¢ powotuje, odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie wiasciwy organ Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

§ 14. 1. W sktad Rady wchodza:
1) przewodniczacy - Marszatek Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego lub osoba przez niego
wyznaczona,
2) czlonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Kujawsko-Pomorskiego,
b) przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w liczbie 7
0sob.
2. Cztonkiem Rady Spotecznej nie moze by¢ pracownik Szpitala.

§ 15. 1. Kadencja Rady trwa 4 lata.
2. Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego odwotuje cztonka Rady przed uptywem kadencji w
przypadku:

1) $mierci;

2) rezygnacji ze stanowiska;

3) utraty przez niego zdolnoséci do petnienia powierzonych obowigzkéw na skutek dlugotrwatej

choroby, trwajacej co najmniej 6 miesigcy, potwierdzonej orzeczeniem lekarskim;

4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 4 kolejnych posiedzeniach Rady;

5) zmiany decyzji podmiotu wyznaczajacego.
3. Przed uplywem kadencji Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego moze odwotaé cztonka Rady z
inicjatywy:

1) komisji Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego wtasciwej ds. zdrowia;

2) grupy co najmniej 3 radnych wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

3) Klubu Radnych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

4) Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 16. Rada Spoteczna wykonuje zadania okre§lone w art. 48 ust. 2 ustawy oraz innych przepisach, a takze
przedstawia Wojewodztwu Kujawsko-Pomorskiemu opinie w sprawie wydzierzawiania, wynajmowania,
oddania w uzytkowanie, uzyczenie i zbycie majatku trwalego Szpitala.

§ 17. Sposob zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla regulamin
dziatalno$ci Rady, uchwalony przez Radg i zatwierdzony przez Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie.



Rozdzial 3
Struktura organizacyjna

§ 18 .1 W skiad Szpitala wchodza:

1) zaktady lecznicze, ktérych jednostki i komoérki organizacyjne wykonuja dziatalnos¢ medyczna:

a) Szpital Bednarza - udzielajacy stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych
szpitalnych;
b) Zespot Poradni Szpitala Bednarza , udzielajacy ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych;

2) komorki organizacyjne niemedyczne, wykonujace zadania z zakresu spraw administracyjnych,
ksiegowych, gospodarczych, technicznych, ekonomicznych i innych oraz samodzielne
stanowiska pracy.

2. Strukture organizacyjng zaktadéw leczniczych, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 1, oraz zakres udzielanych
$wiadczen zdrowotnych okresla regulamin organizacyjny.

Rozdzial 4
Forma gospodarki finansowej

§ 19. 1 Szpital prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szpital prowadzi jedng rachunkowos$¢ oraz, niezaleznie od liczby prowadzonych przedsigbiorstw,
sporzadza jedno sprawozdanie finansowe.

3. Wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego dokonuje Zarzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

4. Sprawozdanie finansowe zatwierdza Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.



