Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

TEKST UJEDNOLICONY - obowiazuje od 01.07.2022 r.

tekst pierwotny z dnia 12 marca 2012r. - Uchwala Rady Spotecznej Nr 11/2/2011

zmiana z dnia 04 czerwca 2013 r. — Uchwata Rady Spotecznej Nr VII/15/2013

zmiana z dnia 12 grudnia 2013 r. — Uchwata Rady Spotecznej Nr VIII/21/2013

zmiana z dnia 27 marca 2014 r. — Uchwata Rady Spotecznej Nr X/24/2014

zmiana z dnia 25 maja 2017 r. — Uchwata Rady Spotecznej Nr VI/17/2017

zmiana z dnia 14 grudnia 2017 r. — Uchwata Rady Spotecznej Nr VI1/20/2017

zmiana z dnia 19 czerwca 2018 r. — Uchwata Rady Spotecznej Nr 1X/22/2018

zmiana z dnia 04 pazdziernika 2018r.  -Uchwata Rady Spotecznej Nr X/25/2018 i X/26/2018
zmiana z dnia 25 marca 2021 r. - Uchwata Rady Spotecznej Nr VI1/10/2021

zmiana z dnia 31 maja 2022 r. - Uchwat Rady Spotecznej Nr Xll1/20/2022

1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

WOJEWODZKIEGO SZPITALA DLA NERWOWO | PSYCHICZNIE CHORYCH
IM. DR J. BEDNARZA W SWIECIU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ustala sie Regulamin Organizacyjny dla Wojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie

Chorych im. dr J. Bednarza w Swieciu (dalej ,Szpital’), zwany dalej ,Regulaminem”.

Regulamin ustala sie na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, zwanej dalej ,Ustawg”;

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, zwanej dalej ,Ustawg o
ochronie zdrowia psychicznego” oraz przepisow wykonawczych do tejze;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych oraz przepisow wykonawczych do tejze;

4) Statutu Wojewoddzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. dr J. Bednarza w
Swieciu, zwanego dalej ,Statutem”.

5) Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie programu

pilotazowego w centrach zdrowia psychicznego, zwanego dalej ,Rozporzgdzeniem”.
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

3. Szpital jest podmiotem leczniczym niebedagcym przedsiebiorcg w rozumieniu Ustawy,

funkcjonujgcym jako samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotne;.

Siedzibg Szpitala jest miasto Swiecie. Adres Szpitala to: 86-100 Swiecie, ul. Sgdowa 18.

Regulamin okresla kwestie dotyczgce sposobu i warunkoéw udzielania swiadczen zdrowotnych

przez Szpital, nieuregulowane w ustawie lub Statucie, w tym w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

8)
9)

cele i zadania Szpitala,

strukture organizacyjng Szpitala,

organizacje i zadania poszczegolnych jednostek i komorek organizacyjnych Szpitala, w tym
warunki ich wspotdziatania w celu zapewnienia sprawnoéci funkcjonowania Szpitala pod
wzgledem diagnostyczno - leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno -
gospodarczym, oraz sposob kierowania jednostkami lub komodrkami organizacyjnymi
Szpitala,

rodzaj dziatalnosci leczniczej, zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych i miejsce ich
udzielania,

przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wtasciwej dostepnosci
i jakosci tych swiadczeh w komérkach organizacyjnych Szpitala,

organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania opfat oraz
wysokos¢ optat za udzielane swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkow
publicznych,

warunki wspotdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ leczniczg w zakresie
zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentow oraz
ciggtosci przebiegu procesu udzielania $wiadczeh zdrowotnych,

prawa i obowigzki pacjentéw i odwiedzajgcych,

wysokos¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej,

10) obowigzki Szpitala w razie $mierci pacjenta i wysokos¢ optaty za przechowywanie zwtok

pacjenta.

§2

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1) internowany - osoba przyjeta na podstawie prawomocnego postanowienia sgdu dotyczgcego

wykonania $rodka zabezpieczajgcego w postaci umieszczenia w zamknietym zaktadzie

psychiatrycznym;

2) obserwant - osoba skierowana na obserwacje sgdowo — psychiatryczng na wniosek sgadu lub

prokuratora;

3) pacjenci skierowani przez odpowiednig jednostke organizacyjng - internowani lub obserwanci;
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Il. CELE | ZADANIA

§3
Szpital jest utworzony w celu udzielania stacjonarnych i catlodobowych oraz ambulatoryjnych
Swiadczen zdrowotnych w zakresie psychiatrycznej opieki zdrowotnej przez osoby do tego
uprawnione na podstawie przepiséw prawa, a w szczegolnosci:
1) zapewnienia psychiatrycznej opieki zdrowotnej dla osob dorostych oraz dzieci i mtodziezy,
2) udzielania swiadczen zdrowotnych zgodnie z zasadami psychiatrii Srodowiskowe;.

Celem Szpitala jest takze promocja zdrowia i zachowanh prozdrowotnych.

§4

Do zadan Szpitala nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie i leczenie o0sOob w zakresie =zaburzen i choréb psychicznych z
uwzglednieniem wspétczesnej wiedzy lekarskiej, psychologicznej, laboratoryjne;,
pielegniarskiej i nowoczesnej diagnostyki,

2) opieka zdrowotna dla dzieci, mtodziezy i dorostych z zakresu psychiatrii w formie swiadczen
dziennych, ambulatoryjnych i stacjonarnych,

3) odwykowa opieka zdrowotna dla oso6b uzaleznionych od substancji i czynnikow
uzalezniajgcych (m. in. alkohol, narkotyki, leki),

4) wykonywanie zadan wynikajacych z merytorycznej kompetencji Szpitala na zlecenie
organéw wymiaru sprawiedliwosci, instytucji ubezpieczeniowych oraz innych podmiotow
majgcych interes prawny w uzyskaniu opinii,

5) dziatalnos¢ =zwigzana z orzecznictwem lekarskim, psychologicznym i sadowo -

psychiatrycznym,

(22}

Swiadczenie ustug diagnostycznych, laboratoryjnych i konsultacyjnych,

~

wykonywanie srodkéw zabezpieczajgcych na zasadach okreslonych w KKW,

()

wspétudziat w organizowaniu pomocy spotecznej dla osob korzystajgcych z ustug Szpitala,

©

)

)

)

) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i oSwiatowo-wychowawcze;j,

10) promocja zdrowia psychicznego,

11) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej,

12) realizacja zadan obronnych wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw i polecen
wydawanych przez wtasciwe organy w zakresie spraw obronnych i ochrony ludnosci.

Zadania Szpitala realizowane sg w szczegoélnosci poprzez:

1) prowadzenie kompleksowego procesu leczenia metodami biologicznymi, oddziatywaniami

psychologicznymi i psychoterapeutycznymi oraz spotecznymi,
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2) prowadzenie rehabilitacji psychiatrycznej, w tym dziatalnosci zwigzanej z poprawg
funkcjonowania spotecznego pacjentow,

3) prowadzenie ksztatcenia specjalizacyjnego i podyplomowego ,

4) prowadzenie i analize statystyki medyczne;j,

5) wspotdziatanie z organizacjami pozarzgdowymi, rzgdowymi i samorzgdowymi.

lll. STRUKTURA ORGANIZACYJNA,
ORGANIZACJA | ZADANIA POSZCZEGOLNYCH
JEDNOSTEK | KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§5
Dyrektor

Odpowiedzialnos¢ za zarzgdzanie Szpitalem ponosi Kierownik- Dyrektor Szpitala, zwany dalej
~Dyrektorem”.
Dyrektor wykonuje zadania okreslone w Ustawie, Statucie i Regulaminie, w szczegdlnosci
kieruje Szpitalem i reprezentuje go na zewnagtrz oraz jest upowazniony do dokonywania
czynnosci prawnych w imieniu Szpitala. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczgce Szpitala i ponosi
za nie odpowiedzialnos¢, za wyjatkiem decyzji zastrzezonych przepisami dla innych organow.
Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Szpitala.
Dyrektor zarzgdza Szpitalem bezposrednio lub za posrednictwem swoich zastepcow. Dyrektor
moze czes$¢ swoich kompetencji i uprawnien przeniesé na innych pracownikow. W szczegolnosci
Dyrektor moze upowazni¢ inne osoby do dokonywania niektorych czynnosci prawnych,
okreslajgc zakres udzielonego petnomocnictwa.
Do obowigzkow i uprawnien Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szpitala,

)
2) opracowanie planu swiadczen leczniczych Szpitala i zapewnienie jego realizaciji,
3) zapewnienie wtasciwego poziomu swiadczonych ustug zdrowotnych,
4) nalezyte gospodarowanie mieniem witasnym lub przekazanym Szpitalowi do uzytkowania

oraz srodkami finansowymi i rzeczowymi pozostajgcymi w dyspozycji Szpitala,

5) opracowywanie i zatwierdzanie plandéw inwestycyjno - remontowych oraz planéw zakupéw
aparatury i sprzetu medycznego,

6) zapewnianie wlasciwego stanu sanitarnego Szpitala i jego najblizszego otoczenia,

7) organizowanie pracy w Szpitalu w sposob zapewniajgcy osiggniecie celéw oraz mozliwos¢

realizacji zadan statutowych Szpitala,
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8) podejmowanie decyzji w sprawach struktury organizacyjnej Szpitala, w tym tworzenie,
likwidacja, tgczenie lub podziat komdérek organizacyjnych oraz powotywanie i odwotywanie
ich kierownikow,

9) prowadzenie polityki kadrowej, zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,

10) zapewnianie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz dbato$¢ o
przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych,

11) ustalanie wynagrodzenia i zatwierdzanie premii dla pracownikéw Szpitala,

12) dziatanie na rzecz zaspokajania potrzeb socjalno - bytowych, zdrowotnych i kulturalnych
pracownikéw,

13) sprawowanie bezposredniego nadzoru i kierownictwa nad komérkami organizacyjnymi pionu
administracyjnego.

14) wykonywanie innych zadah wynikajacych z odrebnych przepisow.

W celu realizacji zadan Dyrektor:

1) wydaje zarzgdzenia wewnetrzne, decyzje, instrukcje, pisma okadlne,

2) ustala regulaminy wewnetrzne,

3) powotuje zespoty opiniodawcze, komisje itp.

Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik przyjmuje skargi i wnioski pracownikow,

pacjentdw oraz innych zainteresowanych osoéb i zatatwia je wedtug posiadanych kompetenciji,

chyba ze Ustawa, Statut lub Regulamin albo inne akty powszechnie obowigzujgcego prawa
stanowia, iz w/w uprawnienia przystuguja innym podmiotom, w szczegdlnosci Rzecznikowi Praw

Pacjenta Szpitala Psychiatrycznego.

§6
Kierownictwo Szpitala

Dyrektor kieruje Szpitalem przy pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Eksploatacyjnych,

2) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,

3) Ordynatorow, Koordynatoréw i Kierownikdw komorek organizacyjnych.

Dyrektor oraz Zastepcy Dyrektora tworzg Kierownictwo Szpitala.

Zastepcow Dyrektora, Koordynatorow i Kierownikow powotuje i odwotuje Dyrektor, z

zastrzezeniem odmiennych przepisow, w szczegdlnosci - art. 49 Ustawy.

Wszelkg korespondencje zewnetrzng podpisuje Dyrektor lub inny czionek Kierownictwa Szpitala,

chyba ze inny regulamin Szpitala dopuszcza podpisywanie korespondencji zewnetrznej poprzez

upowaznionego pracownika.
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§7
Zastepcy Dyrektora

Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa sprawuje nadzor i kierownictwo nad komorkami

organizacyjnymi swiadczgcymi ustugi medyczne (pion leczniczy) oraz zastepuje Dyrektora w

czasie jego nieobecnosci.

Do obowigzkoéw Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy w szczegdlno$ci:

1) reprezentowanie Szpitala na zewngtrz w sprawach medycznych,

2) podejmowanie dziatan z dziedziny lecznictwa w celu obnizenia kosztéw leczenia,
dostosowania do zawartych uméw oraz podniesienia standardéw leczenia

) czuwanie nad jakoscig ustug medycznych, organizowanie procedur kontroli jakosci,
) przedstawianie propozycji dotyczacych kierunkéw dtugoterminowego rozwoju Szpitala,

5) analizowanie i wnioskowanie w sprawie zmian struktury organizacyjnej Szpitala

) nadzoér nad stanem sanitarno - epidemiologicznym Szpitala,

) nadzér nad gospodarka lekami i materiatami medycznymi oraz dgzenie do racjonalizacji

wydatkéw na ten cel,

8) zatwierdzanie zakup lekéw, odczynnikéw laboratoryjnych oraz materiatdw i sprzetu
medycznego,

9) nadzor nad organizacjg i dyscypling pracy pracownikéw podlegtych sobie jednostek,

10) nadzoér nad bezpieczenstwem pracy oraz zapewnieniem higienicznych warunkow pracy
personelu medycznego,

11) koordynowanie statystyki medycznej i prowadzenia dokumentacji pacjentéw oraz
nadzorowanie archiwizacji dokumentacji medyczne;j i jej udostepniania,

12) wnioskowanie w sprawie planéw remontoéw i inwestycji oraz plandéw zakupu aparatury i
sprzetu medycznego pod wzgledem ich korelacji z planami ustug medycznych i planami
dostosowania do wymogdw okreslonych odpowiednimi przepisami,

13) rozpatrywanie skarg i wnioskéw pacjentéw dotyczgcych organizacji ustug medycznych,

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szpitala.

Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Eksploatacyjnych odpowiada za biezgcy nadzér i ocene

ekonomicznej i technicznej dziatalnosci Szpitala. W zakresie swoich kompetencji sprawuje

nadzor i kierownictwo nad komoérkami organizacyjnymi pionu ekonomiczno-eksploatacyjnego.

Do obowigzkow Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Eksploatacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) analizowanie kosztéw Szpitala,

2) organizowanie i kontrolowanie systemu zaopatrzenia Szpitala,

3) opracowywanie koncepcji organizacyjnych i ekonomicznych rozwoju Szpitala i nadzorowanie

ich realizaciji,
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

opracowywanie projektow planéw rzeczowo - finansowych i inwestycyjnych Szpitala oraz
nadzorowanie ich realizacji po ich zatwierdzeniu,

nadzor nad opracowywaniem okresowych i rocznych analiz ekonomicznych,

nadzor oraz zapewnienie wiasciwych warunkéw sanitarno - higienicznych, bhp i
przeciwpozarowych na terenie Szpitala,

organizowanie i koordynowanie pracy podlegtych komorek organizacyjnych,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szpitala.

Zastepcy Dyrektora odpowiadajg za rzetelne, prawidlowe i terminowe sporzadzanie

obowigzujgcej sprawozdawczosci przez podlegte komérki organizacyjne.

§8

Rada Spoteczna

Rada Spoteczna jest organem doradczym Dyrektora oraz organem inicjujgcym i opiniujgcym

Wojewddztwa, dziatajgcym na zasadach okreslonych w Ustawie i Statucie.

1.

§9

Podstawowg komorkg Szpitala jest stanowisko pracy (jedno lub wieloosobowe). Stanowiska

pracy mogg byc¢ taczone i mogg tworzy¢ komorki organizacyjne wyzszego szczebla.

Kazdy pracownik Szpitala jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie, dba¢ o

mienie Szpitala, przestrzegac dyscypliny pracy oraz stosowac¢ sie do polecen przetozonych, a w

szczegolnosci:

1)

przestrzega¢ ustalonego czasu pracy i wykorzystywaé go w sposob jak najbardziej
efektywny,

dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawia¢ w tym celu odpowiednig
inicjatywe,

przestrzega¢ obowigzujgcego Regulaminu,

przestrzega¢ przepisow | zasad bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego.

§10

Szpital dzieli sie na nastepujace piony organizacyjne:

1)
2)
3)

medyczny,
ekonomiczno-eksploatacyjny,

administraciji.
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Komérkami i jednostkami organizacyjnymi wchodzgcymi w sktad Szpitala kierujg i odpowiadajg

za ich organizacje oraz funkcjonowanie pod wzgledem organizacyjnym, ekonomicznym i

merytorycznym, odpowiednio:

1) ordynator lub koordynator — oddziaty;

2) koordynator lub kierownik — komorki wchodzgce w sktad Centrum Zdrowia Psychicznego,
Zespotu Poradni Szpitala Bednarza;

3) koordynator — Izba Przyje¢ Szpitala;

4) kierownicy — Apteka Szpitalna, Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej (laboratorium), inne

pracownie diagnostyczne, poszczegolne dziaty

- z zastrzezeniem odrebnych postanowien Statutu lub Regulaminu.

3.

Komorki organizacyjne niemedyczne oraz samodzielne stanowiska pracy wykonujg zadania z
zakresu spraw administracyjnych, ksiegowych, gospodarczych, technicznych, ekonomicznych i
innych.

Komoérki i jednostki organizacyjne w pionie medycznym podlegajg Zastepcy Dyrektora ds.
Lecznictwa.

Komorki organizacyjne w pionie ekonomiczno-eksploatacyjnym podlegajg Zastepcy Dyrektora
ds. Ekonomiczno-Eksploatacyjnych.

Komorki organizacyjne w pionie administracyjnym oraz Zastepcy Dyrektora: ds. Lecznictwa i ds.
Ekonomiczno-Eksploatacyjnych podlegajg Dyrektorowi.

Komoérki i jednostki organizacyjne odpowiadajg za wtasciwe merytoryczne zatatwianie spraw

zgodne z ustalonym zakresem dziatania lub dekretacjg przetozonego.

§ 11

Podlegtos¢ organizacyjna

l. Pion Medyczny
Szpital wykonuje dziatalnos¢ leczniczg poprzez nastepujgce zaktady lecznicze:
1) Szpital Bednarza - udzielajacy stacjonarnych, catodobowych i dziennych $wiadczen
zdrowotnych szpitalnych;
2) Zespot Poradni Szpitala Bednarza - udzielajgcy ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych.
3) Centrum Zdrowia Psychicznego — udzielajgce stacjonarnych, dziennych
i ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych psychiatrycznych.
W skiad Szpitala Bednarza wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne dziatalnosci
medycznej:

1) oddziaty psychiatryczne (ogdine):
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

a) Oddziat Psychiatryczny Ogdlny I,
b) Oddziat Psychiatryczny Ogalny I,
c) Oddziat Psychiatryczny Ogdlny llla,
d) Oddziat Psychiatryczny Ogdliny llib,
e) Oddziat Psychiatryczny Ogdlny IV,

f) Oddziat Psychiatryczny Ogolny V,
g) Oddziat Psychiatryczny Ogéiny X,
h) Oddziat Psychiatryczny Ogdlny Xlb;
2) oddziaty psychiatryczne dla dzieci i mtodziezy:
a) Oddziat Psychiatryczny dla Dzieci i Mlodziezy VII;
b) Oddziat Dzienny Psychiatryczny Rehabilitacyjny dla Dzieci i Miodziezy
3) oddzialy uzaleznien:
a) Oddziat Detoksykacyjny Xla,
b) Oddziat Detoksykacyjny XIV,
c) Oddziat Terapii Uzaleznien od Alkoholu XVI;
4) oddziaty psychiatrii sgdowe;j:
a) Oddziat Psychiatrii Sgdowej o Wzmocnionym Zabezpieczeniu dla Dorostych XiIll,
b) Oddziat Psychiatrii Sgdowej o Podstawowym Zabezpieczeniu 1Xa,
c) Oddziat Psychiatrii Sgdowej o Podstawowym Zabezpieczeniu IXb,
d) Oddziat Psychiatrii Sgdowej o Podstawowym Zabezpieczeniu IXc;
e) Oddziat Psychiatrii Sgdowej o Podstawowym Zabezpieczeniu Xa;
5) Apteka Szpitalna,
6) inne pracownie diagnostyczne:
a) Pracownia Elektroencefalograficzna,
b) Pracownia Rentgenodiagnostyki Ogdlnej;
7) lzba Przyje¢ Szpitala.
W sktad Zespotu Poradni Szpitala Bednarza wchodza:

a) Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy,
b) Poradnia Uzaleznien.

W skfad pionu lecznictwa wchodzg ponadto:
1) dziaty:

a) Dziat Obstugi Pacjenta,

b) Dziat Badawczo-Naukowy;

2) samodzielne stanowiska:
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

a) Przetozona Pielegniarek,
b) ds. promocji zdrowia,
c) ds. higieny i epidemiologii szpitala.
5. W sktad Centrum Zdrowia Psychicznego wchodza:
1) Ambulatoryjne Centrum Zdrowia Psychicznego:
a) Punkt Zgtoszeniowo-Konsultacyjny,
b) Poradnia Zdrowia Psychicznego,
c) Zespot Leczenia Srodowiskowego,
d) Oddziat Dzienny,
2) Szpitalne Centrum Zdrowia Psychicznego:
a) Oddziaty szpitalne | C, Il C, lll AC, IIl BC.

6. Medyczne Laboratorium Diagnostyczne (laboratorium).

Il. Pion ekonomiczno- eksploatacyjny
5. W sktad pionu ekonomiczno-eksploatacyjnego wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne
niemedyczne:

1) Dziat Giéwnego Ksiegowego;

2) Dziat Zywienia;
3) Dziat Obstugi Gospodarczej;
4) Dziat Techniczno - Remontowy.

lll. Pion administracji
6. W skiad pionu administracji wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne niemedyczne:
1) Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i Ptac;
2) Dziat Organizacyjno-Prawny;
3) Samodzielne stanowiska:

a) Radca Prawny,

b) ds. BHP,

c) ds. OC,

d) ds. P-poz.

e) ds. kontroli zarzadczej,

f) Petnomocnik ds. ochrony informaciji niejawnych,

g) Inspektor ochrony danych osobowych,

h) Gtéwny specjalista ds. systemow zarzadzania jakoscig oraz inwestycji szpitalnych.
§12
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

Graficznym odzwierciedleniem utworzonej struktury organizacyjnej Szpitala, z uwzglednieniem

struktury podlegtosci organizacyjnej i podziatu poszczegolne komorki organizacyjne jest schemat

organizacyjny, stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

1.

§13
Zadania wspolne i wspotpraca komoérek organizacyjnych Szpitala
Do wspolnych zadah wszystkich komdrek organizacyjnych Szpitala nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan Szpitala okreslonych w przepisach Statutu i Regulaminu,

N

inicjowanie dziatan stuzgcych skutecznej realizacji zadanh Szpitala,

w

)
)
) przestrzeganie misji i celow strategicznych Szpitala,
)

N

opracowywanie wnioskéw do projektéw planu finansowego i inwestycyjnego Szpitala na

dany rok, realizacja zadanh wynikajgcych z tych planéw oraz innych przyjetych programoéw,

5) dziatanie na rzecz pozyskania ponadplanowych $rodkéw finansowych na zadania
realizowane przez dang komorke organizacyjna,

6) opracowywanie sprawozdan z wykonanych zadan zleconych przez Dyrektora oraz
sprawozdan i informaciji wynikajgcych z odrebnych obowigzujgcych przepisow,

7) opracowywanie projektow uchwat Rady Spotecznej Szpitala oraz realizowanie ich w zakresie
zadan danej komorki organizacyjnej,

8) opracowywanie projektow odpowiedzi na pisma wifasciwych organéw administracji
publiczne;j,

9) rozpatrywanie skarg i wnioskdw w zakresie zadan realizowanych przez dang komérke,

10) prowadzenie baz danych obejmujgcej sfery dziatalnosci Szpitala,

11) prowadzenie BIP-u szpitala,

12) ochrona tajemnicy stuzbowej i panstwowej,

13) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych w zakresie gromadzonych
informacji,

14) wykonywanie czynnosci okreslanych osobnym zarzgdzeniem lub poleceniem stuzbowym
Dyrektora.

Wszystkie komorki organizacyjne Szpitala wspoétdziatajg ze sobg w celu zapewnienia sprawnosci

funkcjonowania Szpitala, prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji

pacjentdéw oraz ciggtosci przebiegu procesu udzielania swiadczen zdrowotnych pacjentom.

W przypadkach koniecznosci uzyskania opinii innej komorki, kierownik komorki zwracajacej sie o

udzielenie opinii wspotdziata z kierownikami innych komoérek stosownie do potrzeb. W przypadku

rozbieznosci w opiniach poszczegolnych komorek organizacyjnych ostateczng i wigzaca decyzje

podejmuje Dyrektor.
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

4. Sprawy zadekretowane do zakresu zadan dwoch lub wiecej komérek organizacyjnych sg
zatatwiane przez komorke wiodgcg. Spory kompetencyjne pomiedzy komadrkami organizacyjnymi
jednego pionu rozstrzyga wiasciwy czionek Kierownictwa Szpitala. Spory kompetencyjne

pomiedzy komorkami organizacyjnymi réznych pionéw rozstrzyga Dyrektor.

§14
Pion Medyczny
1. Do zadan Oddziatéw Szpitalnych dziatajacych w ramach Szpitala Bednarza nalezg wszelkie
dziatania zwigzane bezposrednio lub posrednio z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, w
szczegolnosci:
1) udzielanie $wiadczen psychiatrycznej opieki zdrowotnej w warunkach stacjonarnych,
catodobowych i dziennych, zgodnie z ich specjalnoscig, w tym diagnozowanie, leczenie,

orzekanie o stanie zdrowia,

2) monitorowanie i dbanie o podwyzszenie jakosci dziatalnosci leczniczej,

3) state podnoszenie kwalifikacji personelu,

4) udzielanie konsultacji specjalistycznych,

5) prowadzenie dokumentacji medycznej w sposéb rzetelny i zgodny z przepisami powszechnie

obowigzujgcego prawa,

6) oddziatywanie rehabilitacyjne i psychoedukacyjne dla leczonych pacjentow,

7) podejmowanie dziatan w zakresie ochrony zdrowia psychicznego w tym promociji zdrowia i
edukaciji spotecznej,

8) wspotpraca z instytucjami (w tym przedszkolami, szkotami podstawowymi i
ponadpodstawowymi, placowkami opieki zdrowotnej),

9) prace personelu pielegniarskiego i pomocniczego na oddziatach organizuje i nadzoruje
Przetozona Pielegniarek.

2. Do zadan poradni dziatajgcych w ramach Zespotu Poradni Szpitala Bednarza nalezy w
szczegolnosci:

1) udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w zakresie psychiatrycznej opieki
zdrowotnej, zgodnie z ich specjalnoscig, w tym diagnozowanie, leczenie, orzekanie o stanie
zdrowia,

2) udzielanie konsultacji specjalistycznych,

3) state podnoszenie kwalifikacji personelu,

4) prowadzenie dokumentacji medycznej w sposob rzetelny i zgodny z przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa,

5) oddziatywanie psychoterapeutyczne i psychoedukacyjne.
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

3. Do zadan Samodzielnego stanowiska Przetozona Pielegniarek nalezy w szczegdlnosci:

1

a » W DN

)
)
)
)
)

7)

8)
9)

organizacja i nadzorowanie pracy pielegniarek oddziatowych,

nadzor nad funkcjonowaniem personelu - pielegniarek Izby Przyje¢ Szpitala,

nadzér nad pracg higienistek szpitalnych i pielegniarki ds. promocji zdrowia,

koordynowanie pracy sredniego i nizszego personelu medycznego,

kontrolowanie przestrzegania przez podlegtych pracownikow obowigzujgcych regulaminéw w
tym postanowien prawa zaktadowego,

sporzgdzanie okresowych i indywidualnych ocen kwalifikacji podlegtego personelu,
organizowanie doksztatcania dla sredniego i nizszego personelu medycznego,

wykonywanie innych prac zleconych przez Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa.

Do zadan Apteki Szpitalnej nalezy w szczegélnosci:

zaopatrywanie komorek organizacyjnych Szpitala w leki gotowe, leki recepturowe, materiaty i
preparaty opatrunkowe (zakup i dystrybucja),

przestrzeganie receptariusza szpitalnego oraz wnioskowanie w sprawie jego zmian,
prowadzenie gospodarki lekami i artykutami medycznymi zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

magazynowanie lekow i materiatdbw opatrunkowych, w tym utrzymywanie niezbednych
zapasow zapewniajgcych ptynne zaopatrywanie poszczegoélnych komorek organizacyjnych,
z uwzglednieniem rachunku ekonomicznego,

prowadzenie nadzoru wewnetrznego nad gospodarkg lekami i materiatami opatrunkowymi w
komorkach organizacyjnych dziatalnosci podstawowej,

sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym rachunkéw za dostarczone leki i materiaty
opatrunkowe, gospodarowanie spirytusem oraz prowadzenie dokumentacji przychodowo-
rozchodowej spirytusu,

gromadzenie i analizowanie dokumentacji asortymentowo- cenowej lekow i materiatow
medycznych,

ewidencjonowanie darow w postaci lekow i materiatéw opatrunkowych,

wykonywanie innych prac na polecenie bezposredniego przetozonego,

10) za organizacje Apteki Szpitalnej i jej funkcjonowanie pod wzgledem organizacyjnym,

1)

ekonomicznym i merytorycznym odpowiada jej kierownik.

Do zadan Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej (laboratorium) nalezy w szczegoélnosci:

pobieranie i wykonywanie badan laboratoryjnych oraz organizacja przyjmowania materiatéw
do badan laboratoryjnych i przekazywania wynikéw badan, ze szczegdlnym uwzglednieniem

przepiséw sanitarnych i medycznych,
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

organizowanie i usprawnianie przeptywu informacji o wynikach badan analitycznych miedzy
laboratorium i lekarzem prowadzgcym,
za organizacje Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej (laboratorium) i jej funkcjonowanie pod

wzgledem organizacyjnym, ekonomicznym i merytorycznym odpowiada jej kierownik.

Do zadan innych pracowni diagnostycznych nalezy w szczegoélnosci:

1)

udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie diagnostyki obrazowej RTG, USG i EEG
pacjentom Szpitala a takze innym podmiotom zewnetrznym,

prowadzenie dokumentacji w zakresie realizowanych badan, w tym archiwizowanie
wykonywanych badan,

racjonalne gospodarowanie materiatami do wykonywania badan,

dbatos¢ o powierzong aparature i sprzet medyczny,

za organizacje zespotu pracowni diagnostycznych i ich funkcjonowanie pod wzgledem

organizacyjnym, ekonomicznym i merytorycznym odpowiada Kierownik .

Do zadan Dziatu Obstugi Pacjenta nalezy w szczegolnosci:

1)

8)

9)

przygotowywanie i opracowywanie materiatdw do rozliczen z Narodowym Funduszem
Zdrowia zgodnie z wymogami wynikajgcymi z przepiséw oraz zawartych umow,
przygotowywanie materiatdbw do negocjacji z Narodowym Funduszem Zdrowia dotyczgcych
zakresu i kosztow ustug medycznych oraz warunkéow umow,

analiza i rozliczanie realizacji uméw dotyczgcych ustug medycznych,

systematyczne informowanie komoérek organizacyjnych Szpitala o stopniu zaawansowania
realizacji uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia,

przygotowywanie ofert z zakresu ustug medycznych dla Narodowego Funduszu Zdrowia,
Ministerstwa Zdrowia oraz zaktadéw opieki zdrowotnej,

prowadzenie rejestrow Swiadczonych ustug medycznych pacjentéw leczonych w
poszczegolnych oddziatach,

prowadzenie kartoteki ewidencji chorych i innych rejestrow zwigzanych z pobytem pacjenta
w Szpitalu,

rejestracja zgondéw pacjentow zawiadamianie w przypadkach uzasadnionych Policji i
Prokuratury,

ustalanie tozsamosci chorych w przypadkach watpliwych,

10) prowadzenie kart statystycznych i przekazywanie ich do wtasciwych jednostek,

11) prowadzenie archiwum dokumentacji pacjentéw oraz archiwum zakfadowego,

12) powiadamianie zaktadoéw pracy o przyjeciu chorego do Szpitala,
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13) prowadzenie rejestru korespondencji dotyczgcej spraw pacjentéw Szpitala w tym
dokumentacji medycznej pacjentéw, kontrola nad terminowym przesytaniem jej uprawnionym
instytucjom i organom, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

14) prowadzenie petnej statystyki w zakresie dziatalnosci Dziatu,

15) sporzadzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci,

16) prowadzenie spraw dotyczgcych umieszczenia pacjenta w domach opieki, zaktadach
opiekunczo leczniczych i innych tego typu placéwkach,

17) podejmowanie dziatan majgcych na celu wyegzekwowanie pomocy finansowej dla pacjentéw
od stosownych organizaciji,

18) wykonywanie innych prac zleconych przez bezposredniego przetozonego,

19) za organizacje dziatu i jego funkcjonowanie pod wzgledem organizacyjnym, ekonomicznym i
merytorycznym odpowiada Kierownik dziatu.

Personel Izby Przyje¢ Szpitala podlega w wykonywaniu swych czynnosci lekarzowi dyzurnemu i

jest odpowiedzialny za przestrzeganie w niej dyscypliny pracy, obowigzujgcych przepiséw i

regulamindbw oraz zarzgdzeh Dyrektora. Lekarz dyzurny odpowiada takze za prawidtiowg

gospodarke lekami, materiatami opatrunkowymi oraz zabezpieczenie wyposazenia Izby i jej
prawidtowe gospodarowanie. Do zadan Izby Przyje¢ Szpitala, nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie do Szpitala chorych zakwalifikowanych do leczenia szpitalnego,

2) udzielanie pomocy doraznej chorym, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do leczenia lub zostali
zakwalifikowani do hospitalizacji w terminie p6zniejszym,

3) rejestracja pacjentéw zakwalifikowanych do hospitalizacji w Szpitalu z uwzglednieniem
wszystkich danych okreslonych w umowach z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz biezgce
wprowadzanie ich do sieci komputerowej,

4) prowadzenie Ksiegi Gtéwnej,

5) za organizacje Izby Przyje¢ Szpitala i jej funkcjonowanie pod wzgledem organizacyjnym,
ekonomicznym i merytorycznym odpowiada jej koordynator.

Do zadan Samodzielnego stanowiska ds higieny i epidemiologii szpitala nalezy w

szczegolnosci:,

1) opracowywanie programu zwalczania zakazen szpitalnych,

2) nadzoér nad stanem sanitarno — epidemiologicznym Szpitala,

3) opracowywanie standardéw i szczegotowych procedur postepowania personelu w zakresie
zakazen szpitalnych,

4) prowadzenie centralnego rejestru zakazen szpitalnych.

5) okreslenie zapotrzebowania Szpitala na aparature medyczng, sprzet medyczny

jednorazowego uzytku, dokonywanie ich zakupu lub opiniowanie wnioskow dotyczgcych
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zakupow nowej aparatury i wyposazenia medycznego przy uwzglednieniu obowigzujgcych
przepisow,

6) nadzor nad formalng prawidtowoscig procesu dopuszczania do eksploatacji aparatury i
sprzetu medycznego,

7) organizowanie konserwacji i napraw aparatury i sprzetu medycznego,

8) przeprowadzanie wustug konserwacyjnych aparatury wymagajgcej statego dozoru
technicznego,

9) przestrzeganie postanowien wynikajgcych z zarzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia
2012 r. w sprawie zasad zbywania aktywow trwatych samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej utworzonego przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia, a takze
oddawania ich w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie,

10) kontrola zakupdw oraz przyjmowania darowizny aparatury i sprzetu medycznego

11) przestrzeganie prawidlowosci i terminowosci wydawania orzeczen o stanie technicznym
wyposazenia w $rodki trwate przez upowaznione zakfady lub instytucje,

12) udziat w likwidacji wyposazenia medycznego,

13) dokonywanie okresowych analiz sposobu eksploatacji i stopnia wykorzystywania
wyposazenia medycznego,

14) inspirowanie procesoéw racjonalizujgcych gospodarke wyposazenia medycznego,

15) ewidencja magazynowa i rejestrowa butli, drobnego sprzetu medycznego.

Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. promocji zdrowia nalezy w szczegdlnosci:

a) promowanie oswiaty zdrowotnej na terenie Wojewddzkiego Szpitala wsrod pacjentéw i
personelu medycznego,

b) organizowanie szkolen dla personelu medycznego Szpitala,

Cc) organizowanie i nadzor nad zbiorowymi wyjazdami personelu do innych placowek
zdrowotnych w celach profilaktycznych i diagnostycznych.

Do zadan Dzialu Badawczo-Naukowego nalezy w szczegolnosci:

a) wdrazanie nowoczesnych metod diagnostycznych i terapeutycznych,

b) prowadzenie prac badawczych,

c) opracowanie i publikowanie otrzymanych wynikow badan.

Do zadan Centrum Zdrowia Psychicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja dziatalnosci w zakresie opieki psychiatrycznej w rodzajach: ambulatoryjne
Swiadczenia zdrowotne oraz stacjonarne i catodobowe swiadczenia zdrowotne,

2) udzielanie $wiadczen psychiatrycznej opieki zdrowotnej w warunkach stacjonarnych
(szpitalnych, innych niz szpitalne, w miejscu udzielania pomocy doraznej), dziennych,

ambulatoryjnych i leczenia srodowiskowego (mobilnych lub domowych),
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3) wspotpraca z lokalnymi organami administracji samorzgdowej i rzgdowej (w tym pomocy
spotecznej), instytucjami (w tym placéwkami opieki zdrowotnej), organizacjami i
stowarzyszeniami spotecznymi dziatajgcymi na rzecz ochrony zdrowia psychicznego, a takze
Z grupami samopomocy pacjentdéw i ich rodzin,

4) podejmowanie dziatan w zakresie ochrony zdrowia psychicznego w tym promocji zdrowia i
edukacji spotecznej,

5) opracowanie w okresach trzyletnich programu srodowiskowego opieki psychiatrycznej dla
swojego obszaru dziatania,

6) state podnoszenie kwalifikacji personelu,

7) prowadzenie dokumentaciji medycznej w sposob rzetelny i zgodny z obowigzujgcymi

przepisami.

§15
Pion ekonomiczno- eksploatacyjny
Kierownikiem Dziatu Giéwnego Ksiegowego jest Gidéwny Ksiegowy, ktoéry podlega Zastepcy
Dyrektora ds. Ekonomiczno-Eksploatacyjnych i odpowiada za sprawne, prawidiowe i efektywne
funkcjonowanie systemu rachunkowosci w Szpitalu.
Do obowigzkow Dziatu Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1) organizacja prac finansowo - ksiegowych Szpitala,

)
2) opracowywanie planu kont dostosowanego do potrzeb Szpitala,
3) opracowywanie systemu obiegu dokumentéw ksiegowych i kontrola jego przestrzegania,
4) wspotdziatanie w opracowywaniu planéw rzeczowo - finansowych i inwestycyjnych Szpitala,

nadzér nad ich realizacja,

5) sporzadzanie bilansu i sprawozdawczosci finansowej, skarbowej i ubezpieczeniowej
Szpitala,

6) nadzor nad ewidencjg i rozliczaniem funduszy specjalnych, srodkow inwestycyjnych,
funduszu socjalnego, darowizn,

7) nadzér nad inwentaryzacjg Szpitala,

8) nadzor nad prawidtowoscig ewidencji przychodow i kosztéw rodzajowych wedtug miejsc ich
powstawania,

9) czuwanie nad terminowg realizacjg zobowigzan z tytutu dostaw towaréw i ustug, podatkow i
skfadek obowigzkowych,

10) organizowanie archiwizacji dokumentacji ksiegowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

11) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa lub zleconych

przez Zastepce Dyrektora ds. Ekonomiczno-Eksploatacyjnych,
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12) prowadzenie kontroli formalno - rachunkowej dowoddw ksiegowych, rozliczen z tytutu
zakupu towardw i ustug, rozliczania wyjazdow stuzbowych, rozliczania z tytutu rozrachunkow
z pracownikami, itp.,

13) organizowanie windykacji naleznosci Szpitala,

14) organizacja pracy kasy Szpitala oraz punktéw przyje¢ gotéwki za ustugi medyczne,
terminowych wyptat wynagrodzeh oraz nadzér nad prawidtowoscig jej funkcjonowania,

15) ewidencja darowizn pienieznych i rzeczowych na rzecz Szpitala i jego jednostek
organizacyjnych,

16) prowadzenie rejestru sprzedazy, wystawianych rachunkow i faktur za swiadczone przez
Szpital ustugi medyczne i inne,

17) czuwanie nad przestrzeganiem instrukcji obiegu dokumentéw finansowo- ksiegowych,

18) sporzadzanie sprawozdania finansowego z dziatalnosci Szpitala,

19) archiwizacja dokumentacji ptacowej, materiatowej, finansowej, ksiegowej,

20) opracowywanie i analizowanie kosztow Szpitala oraz kosztéw poszczegdlnych komorek
organizacyjnych, przedkfadanie wnioskow w sprawie racjonalizacji kosztéw i dostarczanie
kierownictwu informaciji ekonomicznych dla celéow zarzgdzania,

21) opracowywanie wytycznych w sprawie kalkulacji cen ustug medycznych oraz ustalanie
cennika ustug medycznych w porozumieniu z komérkami organizacyjnymi Szpitala,

22) wykonywanie innych prac zleconych przez bezposredniego przetozonego,
ekonomicznym i merytorycznym odpowiada Gtéwny Ksiegowy.

Do zadan Dziatu Zywienia nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie procesu zywienia w Szpitalu dla potrzeb pacjentdow w poszczegdlnych
oddziatach w oparciu o zasady dietetyki, indywidualne zalecenia lekarskie, normy ilosciowe i
finansowe,

2) opracowywanie szczegotowych jadlospiséw z uwzglednieniem norm Zzywieniowych
i wymogow dietetyczno-leczniczych,

3) organizowanie zaopatrzenia w artykuty spozywcze oraz prowadzenie magazynu artykutow
zywnosciowych,

4) terminowe przygotowanie positkdbw i wydawanie poszczegdélnym oddziatom, planowanie
i kalkulowanie kosztéw zywienia,

5) zabezpieczenie wilasciwych warunkdéw sporzadzania positkdw, sprawowanie nadzoru
i kontroli nad catoksztattem procesu zywienia,

6) swiadczenie kompleksowych ustug kateringowych dla podmiotéw zewnetrznych (ustuga

przygotowania, gotowania i dowiezienia zywnosci) oraz ich rozliczanie,
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7
8

) prowadzenie i rozliczanie bufetu gastronomicznego,
)

9) zapewnienie ciggtego i poprawnego funkcjonowania dziatu,
0
1

uktadanie grafikow, rozliczanie czasu pracy, prowadzenie kart ewidencji czasu pracy,

10) opracowywanie rocznych i okresowych planéw zaopatrzenia,
11) przestrzeganie stosowania ustawy o zamowieniach publicznych oraz przepiséw
wykonawczych do tejze,
12) przygotowywanie materiatow do przetargéw,
13) wykonywanie innych prac zleconych przez bezposredniego przetozonego,
14) za organizacje Dziatlu Zywienia i jego funkcjonowanie pod wzgledem organizacyjnym,
ekonomicznym i merytorycznym odpowiada kierownik dziatu.
4. Do zadanh Dziatu Obstugi Gospodarczej nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie utrzymania czystosci i porzagdku w oddziatach Szpitalnych oraz

w pomieszczeniach administracyjno-biurowych,

2) nadzoér oraz organizowanie pracy magazynu srodkow czystosci,

3) nadzor oraz organizowanie pracy pracownikow punktu dystrybucji prania,

4) nadzor oraz organizowaniem pracy fryzjera,

5) uktadanie grafikdw, rozliczanie czasu pracy, prowadzenie kart ewidencji czasu pracy,

6) zapewnienie ciggtego i poprawnego funkcjonowania dziatu,

7) opracowywanie rocznych i okresowych planéw zaopatrzenia,

8) przestrzeganie stosowania ustawy o zamowieniach publicznych oraz przepisow

wykonawczych do tejze,
9) przygotowywanie materiatéw do przetargdw,
10) wykonywanie innych prac zleconych przez bezposredniego przetozonego,
11) za organizacje dzialu obstugi gospodarczej i jego funkcjonowanie pod wzgledem
organizacyjnym, ekonomicznym i merytorycznym odpowiada kierownik dziatu.
5. Do zadan Dziatu Techniczno - Remontowego nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie biezgcego, ciggtego funkcjonowania urzadzen technicznych (sie¢ elektryczna,

wodno - kanalizacyjna, centralnego ogrzewania, alarmowa i in.) oraz usuwania ich awarii,

2) zapewnienie ciagtosci poprawnego funkcjonowania Szpitala pod wzgledem technicznym,
w szczegolnosci: elektrycznym, hydraulicznym, stolarskim, Slusarskim itd.,

3) inicjowanie i udziat w okresowych przegladach technicznych urzadzen oraz instalacji
budynkéw i budowli Szpitala,

4) zapewnienie utrzymania czystosci i porzadku na terenie Szpitala,

5) organizowanie transportu wewnetrznego oraz transportu do przewozu chorych,
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6) zaopatrzenie Szpitala w paliwo i materialty eksploatacyjne oraz rozliczanie faktur i kart
drogowych,

7) wprowadzenie i obstuga oraz nadzér nad konserwacjg zabezpieczen mechanicznych
i elektronicznych,

8) ukfadanie grafikbw, rozliczanie czasu pracy, prowadzenie kart ewidencji czasu pracy,
9) opracowywanie rocznych i okresowych planéw zaopatrzenia,

10) opracowanie planéw remontow kapitalnych i biezgcych budynkéw, budowli oraz sieci
instalacyjnych wraz z wyceng oraz czuwanie nad ich realizacja,

11) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji technicznej i projektowej wykonywanych prac
remontowo-budowlanych oraz prowadzenie archiwum tej dokumentacji,

12) inicjowanie i udziat w okresowych przeglgdach technicznych urzadzen oraz instalaciji
budynkéw i budowli Szpitala,

13) prowadzenie ksigg budynkow Szpitala zawierajgcych ewidencje remontéw, przebudow itp.,
14) kontrola merytoryczna przedktadanych rachunkéw zakupionych towaréw i ustug,
15) fakturowanie sprzedazy ustug wykonywanych poza oddziatami szpitalnymi,

16) catoksztalt spraw zwigzanych z realizacjg i rozliczaniem umow o sSwiadczenie ustug
telekomunikacyjnych, dostawy energii cieplnej, wody, energii elektrycznej, wywozu
nieczystosci stalych oraz przyjmowanie zgtoszen w sprawie nieprawidtowosci w
funkcjonowaniu linii telefonicznej lub linii przesytowych w/w mediéw,

17) wprowadzenie i obstuga oraz nadzér nad konserwacjg zabezpieczen mechanicznych
i elektronicznych,

18) zaopatrzenie dziatu w niezbedny do pracy sprzet i materiaty,
19) opracowywanie rocznych i okresowych planéw zaopatrzenia,

20) przestrzeganie stosowania ustawy o zamowieniach publicznych oraz przepisow
wykonawczych do tejze,

21) przygotowywanie materiatéw do przetargdw,
22) zapewnienie ciggtego i poprawnego funkcjonowania dziatu,

23) przestrzeganie stosowania ustawy o zamowieniach publicznych oraz przepisow
wykonawczych do tejze,

24) wykonywanie innych prac zleconych przez bezposredniego przetozonego,
25) za organizacje pracy dziatu techniczo-remontowego i jej funkcjonowanie pod wzgledem

organizacyjnym, ekonomicznym i merytorycznym odpowiada kierownik dziatu.
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§ 16

Pion administracji

Do zadanh Dziatu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi i Ptac nalezy w szczegdlnosci:

1)

10)
11)
12)
13)

wykonywanie czynnosci zwigzanych z zatrudnieniem i zwalnianiem pracownikéw, naliczanie
i prowadzenie ewidencji urlopdw wypoczynkowych i innych nieobecnosci w pracy,
prowadzenie akt osobowych pracownikow Szpitala, wykonywanie wszelkich czynnosci
nakazanych przepisami prawa pracy itp.,

badanie i analiza zasobdéw ludzkich w celu dostosowania zatrudnienia do potrzeb
dziatalnosci i planow rozwojowych Szpitala,

poszukiwanie, selekcja oraz rekomendacja odpowiednich kandydatéw na stanowiska pracy,
obliczanie wystugi lat i przyznawanie dodatkéw stazowych,

uzgadnianie ze zwigzkami zawodowymi wnioskéw dotyczacych pracownikow w zakresie
spraw osobowych,

wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi w sprawach innych, niz okreslone w pkt. 5,
sporzgdzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci,

zatatwianie spraw zwigzanych z przejsciem pracownikéw na renty inwalidzkie i emerytury,
dziatalnos¢ w zakresie dyscypliny pracy, analiza absencji chorobowej i nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy oraz opracowywanie wnioskow zwigzanych z udzielaniem kar
regulaminowych,

realizacja ustawy o ubezpieczeniu spotecznym w zakresie obowigzkéw pracodawcy,
prowadzenie archiwum akt osobowych i ptacowych,

udziat w tworzeniu i zmianach dotyczgcych regulaminéw szpitalnych,

inne zadania odnoszgce sie do obowigzkow Szpitala jako pracodawcy, wynikajgce z
przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa w zakresie prawa pracy i ubezpieczen

spotfecznych,

14) za organizacje dziatu zarzgdzania zasobami ludzkimi i ptac i jego funkcjonowanie pod

wzgledem organizacyjnym, ekonomicznym i merytorycznym odpowiada kierownik dziatu.

Do zadan Samodzielnych stanowisk ds. BHP i P-poz. nalezy w szczegdlnosci:

1)

dokonywanie analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zabezpieczenia
przeciwpozarowego w Szpitalu, przyczyn powodujgcych wypadki przy pracy i zagrozenia
zycia i zdrowia pracownikdw oraz sporzadzanie sprawozdan z wypadkow przy pracy i
choréb zawodowych,

inicjowanie i opracowywanie wnioskdw zmierzajgcych do zapobiegania zagrozeniom, a

zwtaszcza przyczynom powodujgcym wypadki przy pracy i choroby zawodowe,
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3) sprawowanie kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkow
przeciwpozarowych w Szpitalu oraz czuwanie nad przestrzeganiem przez pracownikow
zasad i przepisow bezpieczenstwa, higieny pracy i przeciwpozarowych,

4) wspoldziatanie w organizowaniu badan lekarskich pracownikéw przewidzianych przepisami,

5) opracowanie projektéw i realizacja plandéw poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz bezpieczenstwa pozarowego,

6) organizowanie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia, a takze sprawnosci
urzgdzen technicznych oraz okreslenie wspdlnie z kierownikami witasciwych komoérek
organizacyjnych metod poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
roboczych,

7) prowadzenie catoksztattu zadan dotyczgcych wypadkow przy pracy oraz w drodze do pracy i
z pracy, w tym udziat w pracach komisji powypadkowej,

8) kontrola zaopatrzenia pracownikow w odziez ochronng, roboczg i sprzet ochrony osobiste;j,

9) organizowanie prawem przewidzianych szkoleh pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosowania przepisow przeciwpozarowych,

10) opracowywanie szczegodtowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa, higieny pracy i
warunkow przeciwpozarowych na poszczegolnych stanowiskach pracy,

11) wystepowanie z wnioskami o pociggniecie do odpowiedzialnosci stuzbowej winnych
uchybien w zakresie przestrzegania przepisow bezpieczenstwa, higieny pracy i
przeciwpozarowych,

12) wnioskowanie w sprawie korzystania pracownikéw Szpitala z positkow bezptatnych,

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

Zakres dziatan Samodzielnego stanowiska ds. obrony cywilnej regulujg odrebne przepisy.

Do zadan Petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych oraz Inspektora ochrony danych

osobowych nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych dane osobowe,

N

) wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa,

w

) klasyfikowanie informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej,

N

) prowadzenie kancelarii tajnej,

a

) wspdtpraca z innymi dziatami,

(22}

) szkolenie w zakresie informaciji niejawnych,

7) szkolenie w zakresie bezpieczehstwa danych osobowych.

Do zadah Samodzielnego stanowiska Radca Prawny nalezy:

1) sporzadzanie i opiniowanie projektéw umow, oraz wewnatrzzaktadowych aktéw prawnych,

2) reprezentowanie Szpitala w postepowaniu przed sadami i organami administracji publiczne;j,
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3) sporzadzanie opinii prawnych i biezgce doradztwo prawne.
6. Do zadan Kontroli Zarzadczej nalezy:

1) badanie zgodnosci dziatalnosci jednostki z przepisami prawa oraz procedurami

wewnetrznymi,
2) ocena skutecznosci i efektywnosci dziatania komoérek organizacyjnych jednostki,
3) ocena wiarygodnosci sprawozdan,
4) monitorowanie dziatan jednostki z zakresu ochrony zasobow,
5) prowadzenie postepowan kontrolnych majgcych na celu weryfikacje przestrzegania przez

personel obowigzujgcych regulaminéw.
6) przedstawianie dyrektorowi raportdw z postepowan zawierajgcych ustalenia stanu
faktycznego oraz wnioski bedgce podstawg do podejmowania decyz;ji,
7) zarzadzanie ryzykiem,
8) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora Szpitala.
7. Do zadah Gidéwnego specjalisty ds. systemow zarzgdzania jakoscig oraz inwestycji szpitalnych

nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie procedur wewnetrznych szpitala,

2) organizowanie audytow wewnetrznych,

3) administrowanie dokumentacjg systemowa,

4) przygotowywanie i przeprowadzanie szkoleh pracownikéw w zakresie Zarzgdzania Jakoscia,
5) promowanie metod poprawy funkcjonowania Systeméw Zarzgdzania Jakoscia,

6) tworzenie i nadzorowanie dokumentacji Systemow Zarzgdzania Jakosciag,

7) stworzenie i aktualizacja Ksiegi Jakosci,

8) analiza ryzyka,

9) koordynowanie przygotowywanych przez szpital inwestyciji,

10) koordynowanie realizowanych w szpitalu inwestyciji,

11) przestrzeganie stosowania ustawy o zamoéwieniach publicznych oraz przepiséw
wykonawczych do tejze,

12) wykonywanie innych prac zleconych przez bezposredniego przetozonego.

8. Do zadan Dziatu Organizacyjnego—Prawnego nalezy w szczegolnosci:
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1) opracowywanie projektow wewnetrznych aktéw normatywnych (regulamindw, instrukcji)

przekazywanie ich do realizacji oraz kontrola ich wykonania,

2) opracowywanie projektdw umow i porozumien zawieranych przez szpital,

3) organizowanie i prowadzenie postepowan zwigzanych z zamoéwieniami publicznymi,

4) przygotowanie zarzadzen Dyrektora i prowadzenie ich rejestru,

5) inicjowanie i koordynowanie pracy szpitala w zakresie przygotowania programow
i projektow stuzgcych pozyskiwaniem srodkow zewnetrznych,

6) prowadzenie sekretariatu Dyrektora i Zastepcow Dyrektora,

7) koordynowanie zatatwiania skarg i wnioskéw,

8) obstuga organizacyjna i przygotowywanie materiatéw dla Rady Spotecznej Szpitala,

9) przygotowanie i obstuga organizacyjna posiedzen z udziatem Rady Pracownikéw, Zwigzkow

Zawodowych i innych,

10) monitorowanie przepisow prawnych dotyczacych dziatalnosci szpitala i przekazywanie
informacji o zmianach wifasciwych przepisow Dyrektorowi i Kierownikom wiasciwych
jednostek organizacyjnych - zgodnie z zakresem ich kompetenciji,

11) udziat w opracowywaniu i wdrazaniu rozwigzan informatycznych w Szpitalu
i poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych,

12) wdrazanie programoéw i systemoéw uzytkowych w szpitalu,

13) prowadzenie strony internetowej Szpitala,

14) pozyskiwanie srodkéw z projektow finansowych przez Unie Europejska,

)

)

)

15) planowanie i organizacja inwentaryzacji metodg spisu z natury wszystkich sktadnikéw
majgtkowych Szpitala, kasacja wybrakowanego sprzet,

16) fakturowanie sprzedazy ustug wykonywanych poza oddziatami szpitalnymi,

17) gospodarowanie lokalami, czuwanie nad efektywnym i prawidlowym ich wykorzystaniem,
w tym réwniez najem lokali, srodkoéw trwatych i przedmiotéw nisko cennych, naliczanie optat
z tego tytutu,

18) zaopatrzenie Szpitala w sprzet, wyposazenie, materiaty, srodki czystosci, bielizne i odziez
ochronng, obuwie i inne towary niezbedne do funkcjonowania Szpitala za wyjgtkiem lekéw,
materiatdw opatrunkowych oraz ptynéw infuzyjnych i odczynnikéw laboratoryjnych,

19) opracowywanie rocznych i okresowych planéw zaopatrzenia,

20) inne zadania zlecone przez bezposredniego przetozonego,

21) za organizacje dzialu organizacyjnego-prawnego i jego funkcjonowanie pod wzgledem

organizacyjnym, ekonomicznym i merytorycznym odpowiada kierownik dziatu.

IV. SWIADCZENIA ZDROWOTNE- POSTANOWIENIA OGOLNE
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§17
Szpital udziela swiadczen zdrowotnych wymienionych w Statucie, finansowanych ze srodkdéw
publicznych na rzecz osob okreslonych w umowach zawartych z dysponentami Srodkéw
finansowych.
Ponadto Szpital moze udziela¢ Swiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w ust. 1 powyze;:
1) innym osobom uprawnionym do bezptatnych swiadczeh z tytutu ubezpieczenia spotecznego,
2) innym osobom uprawnionym do bezpfatnych swiadczen z tytutu innych ubezpieczen,
3) innym osobom uprawnionym do bezptatnych swiadczen na podstawie odrebnych przepisow,
4) obywatelom innych panstw na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Szpital moze udziela¢ swiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w ust. 1-2 powyzej odptatnie lub
za czesciowg odpfatnoscig, jezeli odptatnos¢ ta wynika z obowigzujgcych przepisow prawa.
W przypadku udzielania przez Szpital za odptatnoscig swiadczen zdrowotnych innych niz
finansowane ze $rodkéw publicznych, wysokos$¢ optat za udzielanie takich $Swiadczen
zdrowotnych okresla Cennik stanowigcy zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Proces odptatnego udzielania $wiadczen zdrowotnych nie moze zakiéca¢ ani w zaden sposéb
wptywaé na udzielanie przez Szpital Swiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych.
Zadne okoliczno$ci nie mogg uzasadniaé odmowy udzielania $wiadczenia zdrowotnego, jezeli
osoba zgtaszajgca sie do Szpitala potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego swiadczenia

ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

§18
Swiadczenia zdrowotne udzielane sg w siedzibie Szpitala w Swieciu, w ramach poszczegélnych
komoérek organizacyjnych Szpitala. W przypadku utworzenia przez Szpital jednostek lub
komodrek organizacyjnych poza siedzibg Szpitala, Swiadczenia zdrowotne udzielane sg réwniez
w tych jednostkach lub komaérkach.
Szpital wykonuje dziatalnos¢ leczniczg nastepujgcego rodzaju:
1) stacjonarne i calodobowe Swiadczenia zdrowotne
a) szpitalne,
b) inne niz szpitalne,
2) ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne, w zakresie psychiatrycznej opieki zdrowotnej, w
szczegolnosci zapewnienia psychiatrycznej opieki zdrowotnej dla oséb dorostych oraz dzieci
i miodziezy oraz udzielania swiadczen zdrowotnych zgodnie z zasadami psychiatrii

srodowiskowej,
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3) dzienne $wiadczenia zdrowotne w zakresie psychiatrycznej opieki zdrowotnej dla dzieci i

mtodziezy oraz dla oséb dorostych.

V. PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

A. Przyjecie do szpitala
§19

Przyjecia do Szpitala odbywajg sie catodobowo w Izbie Przyje¢ Szpitala, w pomieszczeniach do
tego celu przeznaczonych.
O przyjeciu do Szpitala orzeka lekarz dyzurny - przyjeciowy Szpitala po zapoznaniu sie ze
stanem zdrowia i uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego, chyba Zze na
mocy ustawy o ochronie zdrowia psychicznego konieczne jest przyjecie do Szpitala bez
wyrazenia zgody.
O terminie przyjecia pacjenta do Szpitala celem wykonania obserwacji sgdowo-psychiatrycznej
oraz realizacji srodka zabezpieczajgcego decyduje Dyrektor przy wspotpracy z Dziatem Obstugi
Pacjenta.
Szczegotowy tryb postepowania przy przyjeciu do Szpitala okresla ustawa o ochronie zdrowia
psychicznego.
Z chwilg przyjecia do Szpitala pacjent ma mozliwo$¢ przekazania rzeczy wartosciowych do
depozytu Szpitala. Szczegdty dotyczgce sktadania przedmiotow lub pieniedzy do depozytu
Szpitala okresla zarzadzenie Dyrektora w sprawie depozytu wartosciowych rzeczy pacjentéw,

stanowigce zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

B. Ustalenia ogolne dotyczace pobytu pacjentéow
§20

Pacjentowi w trakcie pobytu w Szpitalu zapewnia sie $wiadczenia zdrowotne, leki, materiaty i
wyroby medyczne konieczne do wykonywania $wiadczen zdrowotnych, pomieszczenia i
wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia.
Pacjent ma w szczegdélnosci prawo do:
1) $wiadczenia ustug odpowiadajgcych wymaganiom aktualnej wiedzy medycznej, opartych na

dostepnych metodach i srodkach zapobiegania, rozpoznawania i leczenia choréb, a w

sytuacji ograniczonych mozliwosci udzielania odpowiednich swiadczeh- do korzystania z
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przejrzystej, obiektywnej, opartej na kryteriach medycznych procedury ustalajgcej kolejnosé
dostepu do tych swiadczen,

swiadczenia ustug medycznych oraz opieki lekarskiej i pielegnacyjnej przez personel o
odpowiednich kwalifikacjach,

natychmiastowej pomocy medycznej, ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub zycia,
uzyskania przystepnej i rzetelnej informacji o swoim stanie zdrowia, rozpoznaniu,
proponowanych oraz mozliwych metodach diagnostycznych, leczniczych, dajgcych sie
przewidzie¢ nastepstwach ich zastosowania albo zaniechania, wynikach leczenia oraz
rokowaniu,

pomocy i wyjasnien w sposobie przygotowania do badan i zabiegow,

petnej informacji o rodzaju i zakresie swiadczeh zdrowotnych realizowanych przez Szpital,
zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z udzielaniem $wiadczeh zdrowotnych,
poszanowania intymnosci i godnosci, w szczegolnosci w czasie udzielania $wiadczen
zdrowotnych,

zgtaszania sprzeciwu wobec opinii albo orzeczenia lekarskiego w sytuaciji, w ktorej opinia lub

orzeczenie ma wptyw na prawa lub obowigzki pacjenta wynikajgce z przepiséw prawa,

10) 10)dostepu do dokumentacji medyczne;.

11) kontaktu z sedzig wizytujgcym Szpital, wystuchania przez sad,

12) dostepu do Rzecznika Praw Pacjenta Szpitala Psychiatrycznego w zakresie ochrony swoich

praw, w tym w szczegdlnosci do przekazania ustnych i pisemnych skarg dotyczgcych
naruszenia praw, spotkania z Rzecznikiem Praw Pacjenta Szpitala Psychiatrycznego,

uzyskania informacji o rozstrzygnieciu zgtoszonej sprawy.

13) inne, przewidziane w przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegoélnosci w

ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz

ustawie o ochronie zdrowia psychicznego.

Kazdy pacjent objety opieka przez Szpital ma obowigzek:

1)
2)
3)

Scisle przestrzegac zalecen lekarskich i pielegniarskich oraz pozostatego personelu Szpitala,
zachowaé porzadek, cisze i nie zaktdcac przebiegu leczenia innych pacjentéw,

troszczyé sie o przedmioty, meble i inne wyposazenie oddane mu do uzytku na czas pobytu
w Szpitalu,

pamieta¢ o indywidualnej odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, styl zycia i stosowanie
zalecanych form terapii,

przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow bhp, p. poz. oraz zakazu spozywania alkoholu,
stosowania $rodkéw odurzajgcych a takze zakazu palenia tytoniu,

przestrzegac zasad higieny osobistej i kultury bycia,
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7) przestrzegac regulaminéw oddziatowych,
4. Pacjent nie moze samowolnie opuszczaé¢ oddziatu lub terenu Szpitala.
Na terenie Szpitala obowigzuje zakaz wnoszenia i spozywania alkoholu oraz innych srodkow

odurzajgcych i uprawiania gier hazardowych.

C. Ustalenia dotyczace pobytu pacjentéw skierowanych
przez odpowiednia jednostke organizacyjna.
§21
W stosunku do pacjentow skierowanych przez odpowiednig jednostke organizacyjng (internowani,
obserwanci) przebywajgcych w Szpitalu, przepisy prawa lub decyzje Sadu podjete w przewidzianej
prawem formie mogg ogranicza¢ niektére uprawnienia lub zwieksza¢ obowigzki w stosunku do

zawartych w niniejszym Regulaminie.

§ 22

1. Programy leczniczo - rehabilitacyjne Szpitala realizowane sg wedtug przyjetego harmonogramu
okreslajgcego rozktad zaje¢ w ciggu dnia.

W Zespotach Leczniczo - Rehabilitacyjnych obowigzujg zasady spoteczno$ci terapeutyczne;.
Zebrania wszystkich pacjentow i personelu odbywajg sie w dniu ustalonym przez
Ordynatora/Koordynatora oddziatu.

§23

1. Zabrania sie pacjentom skierowanym przez odpowiednig jednostke organizacyjng uzywania
innych lekéw niz przepisane i podawane przez personel medyczny.

2. W przypadku wystgpienia u pacjenta zachowan agresywnych, personel podejmie wszystkie
niezbedne dziatania przewidziane prawem w celu opanowania zaistniatej sytuac;ji.

3. Personel Szpitala ma prawo do zastosowania srodkéw przymusu bezposredniego w sytuacjach
przewidzianych prawem, w szczegolnosci- w ustawie o ochronie zdrowia psychicznego.

4. W przypadku podejrzenia dokonania przez pacjenta skierowanego przez odpowiednig jednostke
organizacyjng czynu zabronionego, personel Szpitala powiadamia wiasciwg jednostke Policji lub
Prokurature.

§24

1. Pacjenci skierowani przez odpowiednig jednostke organizacyjng przebywajgcy w Szpitalu
korzystajg z wtasnej odziezy dziennej. W sytuacjach szczegodlnych, powodowanych wzgledami
bezpieczenstwa, pacjent skierowany przez odpowiednig jednostke organizacyjng okresowo

moze by¢ pozbawiony tego przywileju.
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2. O higiene osobistg, pacjenci skierowani przez odpowiednig jednostke organizacyjng do
oddziatéw o wzmocnionym zabezpieczeniu, zobowigzani sg dba¢ we wiasnym zakresie.

3. Pacjenci skierowani przez odpowiednig jednostke organizacyjng ponoszg we witasnym zakresie
odpowiedzialnos¢ finansowg za zniszczone przez siebie przedmioty, w tym - mienie Szpitala lub
innych pacjentow.

§ 25

1. Ze wzgleddw bezpieczenstwa personel Szpitala, ma prawo kontrolowaé zawartosé¢ szafek i
rzeczy osobistych pacjentéw skierowanych przez odpowiednig jednostke organizacyjng do
oddziatdbw o wzmochnionym zabezpieczeniu. Kontrola ta musi sie odbywa¢ w obecnosci
zainteresowanego i jest przeprowadzana przez co najmniej dwie osoby sposréd personelu;
informacje o przeprowadzonej kontroli umieszcza sie w raporcie pielegniarskim. W przypadku
znalezienia przedmiotéw zabronionych niezwlocznie informuje sie o tym fakcie lekarza
dyzurnego zaktadu, a przedmioty te przekazuje sie do depozytu.

2. Ze wzgledow bezpieczehstwa przy przyjeciu do Szpitala pacjenta skierowanego przez
odpowiednig jednostke organizacyjng jego rzeczy osobiste mogg by¢ przeglagdane w jego
obecnosci.

3. Po zakonczeniu odwiedzin u pacjenta skierowanego przez odpowiednig jednostke organizacyjng
moze on zosta¢ poddany kontroli osobiste;j.

4. Przedmioty uznane przez personel za niebezpieczne sg odbierane pacjentowi i przekazywane
do depozytu Szpitala.

5. Przy wypisaniu ze Szpitala pacjentowi skierowanemu przez odpowiednig jednostke
organizacyjng zwraca sie wszystkie przedmioty pozostawione w depozycie. Personel Szpitala
ma prawo dokona¢ kontroli pacjenta skierowanego przez odpowiednig jednostke organizacyjng i
jego rzeczy osobistych.

6. W przypadku nieprzestrzegania przez pacjenta skierowanego przez odpowiednig jednostke
organizacyjng przepisow niniejszego Regulaminu personel moze podjg¢ dziatania majgce na
celu jego wyegzekwowanie, wigcznie z wezwaniem Policji.

§ 26

1. Pacjent skierowany przez odpowiednig jednostke organizacyjng ma prawo do spaceréw, chyba
ze kwestie bezpieczenstwa lub warunki pogodowe to uniemozliwiajg. Korzystajgc ze spaceru,
pacjent skierowany przez odpowiednig jednostke organizacyjng jest zobowigzany do ubrania sie
stosownie do pory roku.

2. Pacjent skierowany przez odpowiednig jednostke organizacyjng ma prawo do sktadania skarg i

whnioskow.
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Whioski dotyczgce pobytu w Szpitalu, przeniesienia lub wypisu powinny by¢ sktadane przez
pacjenta skierowanego przez odpowiednig jednostke organizacyjng lub jego rodzine do
wlasciwego Sadu.

§27

Pacjenci skierowani przez odpowiednig jednostke organizacyjng sg zobowigzani do:

1)

realizacji harmonogramu zaje¢, aktywnego uczestnictwa w programie oraz respektowania
zalecen wydawanych przez personel,

kulturalnego zachowania sie wobec innych pacjentow oraz personelu. Zachowania agresywne
lub inne naruszajgce normy wspoifzycia spotecznego sg bezwzglednie zabronione,

dbatosci o higiene osobistg oraz schludny wyglad,

poddania sie zabiegom sanitarno - higienicznym po przyjeciu do Szpitala,

dbania o czystos¢ w swoim najblizszym otoczeniu a w szczegdlnosci na swojej sali szpitalnej,
dbania o wyposazenie Szpitala - sprzet szpitalny i inne przedmioty. Pacjenci skierowani przez
odpowiednig jednostke organizacyjng majg obowigzek uzytkowaé sprzetu szpitalnego zgodnie z
jego przeznaczeniem i w taki sposodb, by nie ulegt nadmiernemu zuzyciu w krétkim czasie lub
uszkodzeniu,

przechowywania nalezgcych do nich produktow spozywczych w lodéwce przeznaczonej dla

pacjentéw na oddziale szpitalnym.

D. Pobyt pacjentéw internowanych
§28

Szpital przyjmuje pacjentdw na podstawie prawomocnego postanowienia sgdu dotyczgcego
wykonania srodka zabezpieczajgcego w postaci umieszczenia w zamknietym zaktadzie
psychiatrycznym.
Wypis internowanego lub przeniesienie do innego rodzaju zaktadu psychiatrycznego odbywa sie
na podstawie postanowienia wtasciwego sadu.
Dyrektor w szczegolnych przypadkach, na wniosek pacjenta, po zasiegnieciu opinii
Ordynatora/Koordynatora wiasciwego oddziatu, moze udzieli¢ przepustki na opuszczenie terenu
Szpitala po otrzymaniu pisemnej informacji z sadu kierujgcego pacjenta na internacje,
zawierajgcej akceptacje jej udzielenia
Ordynator/Koordynator oddzialu moze wyrazi¢ zgode na samodzielne spacery po terenie
Szpitala.
W przypadku samowolnego oddalenia sie internowanego ze Szpitala, personel oddziatu jest

obowigzany powiadomi¢ o tym fakcie Policje oraz wtasciwy sad.
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Internowany moze wykonywac prace porzgdkowe w przypadkach wyrazenia checi wykonywania
oraz w warunkach, gdy wykonywanie prac jest elementem terapii zastosowanej w procesie
leczenia.

Internowany ma prawo do otrzymywania i wysytania korespondencji. Internowany prowadzi
korespondencje na wtasny koszt.

Internowany ma prawo do korzystanie z telefonu przeznaczonego do uzytku publicznego na
wiasny koszt.

Internowany (dotyczy internowanych na podstawowym stopniu zabezpieczenia) ma prawo do
dokonywania zakupow poza terenem szpitala w czasie wyjS¢ z terapeutg za zgodag

Ordynatora/Koordynatora oddziatu.

E. Pobyt pacjentéw skierowanych na obserwacje
§29
Szpital przyjmuje osoby skierowane na obserwacje sgdowo- psychiatryczng na podstawie
orzeczenia sgdu.
Obserwacja sgdowo — psychiatryczna trwa do 4 tygodni. Na wniosek Szpitala sad moze
przedtuzy¢ ten termin na czas okreslony, niezbedny do zakonczenia obserwacji, jednakze tgczny

czas trwania obserwacji nie moze przekroczy¢ 8 tygodni.

§ 30
Obserwant tymczasowo aresztowany nie moze posiadac przy sobie telefonu komoérkowego ani
innych urzadzeh umozliwiajgcych komunikowanie sie na odlegto$¢. Telefon lub urzgdzenie
zobowigzany jest odda¢ do depozytu przy przyjeciu na oddziat. Telefon i urzgdzenia sag
zwracane obserwantowi przy wypisie z oddziatu.
Obserwant przebywajacy w szpitalu ,z wolnej stopy” moze korzystaC z przepustek za zgodg
Ordynatora/Koordynatora.
Obserwant tymczasowo aresztowany przebywajgcy w szpitalu nie moze korzystac¢ z przepustek,
chyba Zze sad postanowi inaczej.
Odwiedziny oséb tymczasowo aresztowanych odbywajg sie za zgodg sgdu lub prokuratora.
Korespondencja przystana do obserwanta tymczasowo aresztowanego Ilub przez niego
wysylana jest przesytana w celu sprawdzenia przez witasciwy do tego celu organ.
Korespondencja przestana z sgdu lub prokuratury skierowana do obserwanta tymczasowo
aresztowanego jest mu przekazywana bez uprzedniego kontrolowania. Zasady i zakres kontroli

korespondenciji okreslajg wtasciwe przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.
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F. Wypis
§ 31
Wypisanie ze Szpitala pacjenta - za wyjgtkiem obserwantoéw i internowanych - jezeli przepisy
szczegolne nie stanowig inaczej nastepuje:
1) gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego przebywania w Szpitalu w celu udzielania
stacjonarnych i calodobowych $wiadczen zdrowotnych,
2) na zadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego,
3) gdy pacjent w sposob razacy narusza zasady porzadek lub przebieg procesu udzielania
Swiadczen zdrowotnych, w szczegodlnosci postanowienia zawarte w niniejszym Regulaminie,
a nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania swiadczeh zdrowotnych
moze spowodowac bezposrednie niebezpieczenstwo dla jej zycia lub zdrowia albo zycia lub
zdrowia innych oséb.
W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 2 pacjent jest informowany przez lekarza o mozliwych
nastepstwach zaprzestania dalszego udzielania $wiadczen zdrowotnych. Pacjent taki sktada
pisemne oswiadczenie o wypisaniu na wiasne zadanie. W przypadku braku takiego
oswiadczenia lekarz sporzgdza adnotacje w dokumentacji medyczne;.
Jezeli przedstawiciel ustawowy zgda wypisania pacjenta, ktérego stan zdrowia wymaga
dalszego udzielania swiadczeh zdrowotnych, mozna odmowic¢ wypisania do czasu wydania w tej
sprawie orzeczenia przez wiasciwy ze wzgledu na miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych
sad opiekunczy, chyba ze przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa stanowig inaczej. Sad
opiekunczy niezwtocznie zawiadamia sie 0 odmowie wypisania i jej przyczynach.
Jezeli przedstawiciel ustawowy pacjenta albo osoba, na ktérej w stosunku do pacjenta cigzy
ustawowy obowigzek alimentacyjny nie odbierajg pacjenta matoletniego lub osoby niezdolnej do
samodzielnej egzystencji ze Szpitala w wyznaczonym terminie, wowczas Szpital zawiadamia o
tym wojta (burmistrza, prezydenta) gminy wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub
ostatnie miejsce pobytu pacjenta i organizuje, na koszt gminy, jego przewiezienie do miejsca
zamieszkania.
Wypisany ze Szpitala pacjent ma prawo do otrzymania:
1. karty informacyjnej z leczenia szpitalnego,
2. recepty na leki i materialy medyczne.
W stosunku do pacjentéw leczonych na oddziatach psychiatrycznych w zakresie wypisu ze
Szpitala stosuje sie przepisy stawy o ochronie zdrowia psychicznego. W takim wypadku
postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie, o ile nie pozostajg w sprzecznosci z

przepisami ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.
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§ 32
W przypadku wykonywania swiadczen zdrowotnych za odptatnoscig Szpital umozliwia ptatnosc
przelewem na rachunek bankowy Szpitala w przypadku podmiotéw zbiorowych badz gotéwkg w

kasie Szpitala dla oséb fizycznych. W takiej sytuacji Szpital wystawia faktury VAT.

VIl. WSPOLPRACA

§33
1. Szpital wspotdziata z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ leczniczg, w szczegdlnosci z
innymi samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki zdrowotnej oraz placowkami o charakterze
naukowo-badawczym, w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i
rehabilitacji pacjentow oraz ciggtosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych.
2. Formami wspoitdziatania sg w szczegoélnosci:

1) kierowanie pacjentéw do innych podmiotéw w celu konsultacji specjalistycznych,

N

zlecanie wykonania badan nie wykonywanych w Szpitalu,

w

)
) kierowanie na zabiegi specjalistyczne, o ile nie ma mozliwosci ich wykonania w Szpitalu,
)

N

udzielanie konsultacji przez lekarzy Szpitala na zlecenie innych podmiotow, w tym

wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza.

3. Szpital podejmuje niezbedne dziatania w celu zapewnienia leczenia pacjenta w odpowiednich
placéwkach ogdlnych i specjalistycznych.

4. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1-3 powyzej, Szpital moze zawiera¢ umowy z
innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ lecznicza na wykonywanie specjalistycznych

badan i konsultacji medycznych, ktérych nie zapewnia we wlasnym zakresie.

VIIl. DOKUMENTACJA MEDYCZNA

§34

1. Szpital prowadzi dokumentacje medyczng pacjentéw korzystajgcych ze swiadczen medycznych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zapewniajgc ochrone danych osobowych.

2. Rodzaje, zakres dokumentacji medycznej oraz zasady i sposob przechowywania i udostepniania
dokumentacji medycznej okreslajg przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa i Regulamin.

3. Szpital na wniosek osoby uprawnionej na podstawie odrebnych przepisow udostepnia
dokumentacje medyczng. Udostepnianie dokumentacji nastepuje w trybie zapewniajgcym
zachowanie poufnosci i ochrony danych osobowych. Dostep do dokumentacji medycznej

nastgpi¢ moze w formie:
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1) wgladu w siedzibie Szpitala,

2) poprzez odptatne sporzadzenie jej wyciggéw, odpisow bgdz kopii,

3) poprzez wydanie oryginalu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, jezeli uprawniony podmiot zgda udostepnienia oryginatow.

4. Szpital udostepnia dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej podmiotom i organom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa, w szczegolnosci:

1) pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu, bgdz osobie upowaznionej przez
pacjenta,

2) podmiotom udzielajgcym swiadczen zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta jest niezbedna do
zapewnienia ciggtosci swiadczen zdrowotnych,

3) organom witadzy publicznej, Narodowemu Funduszowi Zdrowia, organom samorzadu
zawodow medycznych oraz konsultantom krajowym i wojewodzkim, w zakresie niezbednym
do wykonywania przez te podmioty ich zadan, w szczegdélnosci kontroli i nadzoru,

4) podmiotom, o ktérych mowa w art. 119 ust. 1 i 2 Ustawy, w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia kontroli na zlecenie ministra wtasciwego do spraw zdrowia,

5) ministrowi wilasciwemu do spraw zdrowia, sadom, w tym sgdom dyscyplinarnym,
prokuraturom, lekarzom sgdowym i rzecznikom odpowiedzialnosci zawodowej, w zwigzku z
prowadzonym postepowaniem,

6) uprawnionym na mocy odrebnych ustaw organom i instytucjom, jezeli badanie zostato
przeprowadzone na ich wniosek,

7) organom rentowym oraz zespotom do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, w zwigzku z
prowadzonym przez nie postepowaniem,

8) podmiotom prowadzgacym rejestry ustug medycznych, w zakresie niezbednym do
prowadzenia rejestrow,

9) zaktadom ubezpieczen, za zgoda pacjenta,

10) lekarzowi, pielegniarce lub poboznej, w zwigzku z prowadzeniem procedury oceniajgcej
podmiot udzielajgcy swiadczen zdrowotnych na podstawie przepiséw o akredytacji w
ochronie zdrowia, w zakresie niezbednym do jej przeprowadzenia,

11) szkole wyzszej lub instytutowi badawczemu- do wykorzystania w celach naukowych, bez
ujawniania nazwiska i innych danych umozliwiajacych identyfikacije osoby, ktorej
dokumentacja dotyczy

5. Po smierci pacjenta, prawo wglgdu w dokumentacje medyczng ma osoba upowazniona przez
pacjenta za zycia.
§35

Za udostepnienie dokumentacji medycznej pobiera sie optaty zgodnie z Tabelg optat stanowigca
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zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

IX. PRAWA | OBOWIAZKI PACJENTOW | ODWIEDZAJACYCH

§ 36
Pacjent ma prawo do kontaktu osobistego, telefonicznego lub korespondencyjnego z osobami z
zewnatrz oraz posiadania telefonu komérkowego bez ograniczen. Ewentualne wytgczenia lub
ograniczenia w tym zakresie w stosunku do internowanych lub obserwantéw przewiduje
niniejszy regulamin lub powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
Pacjenci Szpitala oraz osoby skierowane do Szpitala przez odpowiedni organ, majg prawo do
odwiedzin, chyba ze organ kierujgcy postanowi inacze;j.
Godziny odwiedzin sg ustalane indywidualnie dla kazdego oddzialu przez
Kierownika/Ordynatora/Koordynatora oddziatu we wspétdziataniu z pielegniarkg oddziatowa.

Informacje o godzinach odwiedzin umieszczane sg przy wejsciu na kazdy z oddziatéw.

§37
W przypadku zagrozenia epidemiologicznego lub ze wzgledu na warunki przebywania innych
0s0b chorych w Szpitalu Dyrektor moze ograniczy¢ prawo pacjenta do kontaktu osobistego z
osobami z zewnatrz, w tym do sprawowania dodatkowej opieki przez osoby bliskie lub inne
osoby wskazane przez pacjenta. Decyzja w tym zakresie winna byé uzasadniona i wydana w
formie pisemne;.
Nie wolno odwiedzac pacjenta osobom dotknietym chorobg zakazng badz pozostajgcych pod

wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych.

§38
Osoby odwiedzajgce zobowigzane sg do podporzgdkowania sie wszelkim poleceniom i
wskazéwkom personelu szpitalnego.
Osoby odwiedzajgce winny przestrzegaé obowigzujgcych w Szpitalu przepiséw sanitarnych,
przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa osoéb i ochrony mienia oraz odpowiednio postanowien
niniejszego Regulaminu.
Osobom odwiedzajgcym zabrania sie wnoszenia przedmiotéw mogacych stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pacjentéw i osob trzecich.
Osoby odwiedzajgce swoich bliskich i znajomych moga przebywac tylko w pokojach odwiedzin

lub miejscach do tego celu przeznaczonych.
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5. Osoby odwiedzajgce mogg zapoznaé sie z topografig oddziatu tylko w obecnosci jego
personelu.

6. Osobom odwiedzajgcym nie wolno wnosi¢ na teren Szpitala alkoholu Ilub substanciji
odurzajgcych.

7. Osobom odwiedzajagcym w trakcie odwiedzin na Oddziale i na terenie Szpitala nie wolno

fotografowac ani nagrywac filméw przy pomocy jakichkolwiek urzadzen technicznych.

§39

1. Osoby odwiedzajgce, ktorych zachowanie moze wskazywaé, ze znajdujg sie w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub pod wplywem substancji odurzajgcych mogg by¢
poproszone o natychmiastowe opuszczenie Szpitala.

2. Gdy odwiedzajgcy poproszony o opuszczenie terenu Szpitala bedzie agresywny lub swoim
zachowaniem bedzie naruszat spokdj i bezpieczenstwo pacjentéw - personel ma prawo wezwac
Policje.

§40

1. W szczegolnych przypadkach Ordynator/Koordynator oddziatu moze zarzadzi¢ w stosunku do
odwiedzajgcych osoby internowane lub obserwantéw tymczasowo aresztowanych obowigzek
rejestrowania wizyt w zeszycie odwiedzin.

2. W zeszytach odwiedzin umieszcza sie nastepujgce informacje:

1) imie i nazwisko odwiedzajgcego,
2) miejsce zamieszkania odwiedzajgcego,

3) numer PESEL lub numer i seria dowodu osobistego osoby odwiedzajace;j.

§41
Nieprzestrzeganie zasad obowigzujgcych osoby odwiedzajgce skutkuje natychmiastowym

wyproszeniem odwiedzajgcego z oddziatu i Szpitala.

§42
1. Informacji o stanie zdrowia pacjentéw udzielajg wytacznie Ordynatorzy/Koordynatorzy, lekarze
prowadzgcy lub lekarze dyzurni, w godzinach ustalonych przez
Kierownika/Ordynatora/Koordynatora oddziatu, podanych do ogodinej wiadomosci.
2. O stanie zdrowia ciezko chorych pacjentéw, bgdz w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych
lekarze udzielajg informacji w kazdym czasie.

3. Informacji o stanie zdrowia pacjentéw nie udziela sie przez telefon.
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Pielegniarki mogg udziela¢ informacji wytgcznie dotyczgcych opieki pielegniarskiej.
Szczegotowe zasady udzielania informacii o stanie zdrowie pacjentow okresla ustawa o prawach

pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

§43
Pacjenci oraz ich przedstawiciele ustawowi, opiekunowie prawni lub faktyczni majg prawo do
kontaktowania sie z Rzecznikiem Praw Pacjenta Szpitala Psychiatrycznego.
Zakres i spos6b dziatania oraz zadania Rzecznika Praw Pacjenta Szpitala Psychiatrycznego
okresla ustawa o ochronie praw pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, ustawa o ochronie zdrowia

psychicznego oraz akty wykonawcze do tychze.

X. SMIERC PACJENTA.

§44

Stwierdzenie zgonu. Obowigzki informacyjne
W razie smierci pacjenta na oddziale, pielegniarka bezzwiocznie powiadamia o tym lekarza
leczacego lub dyzurnego, ktory przeprowadza ogledziny, stwierdza zgon i jego przyczyny oraz
wystawia karte zgonu.
O Smierci pacjenta niezwtocznie zawiadamia sie wskazang przez pacjenta osobe lub instytucje,
lub przedstawiciela ustawowego.
Pielegniarka odcinkowa odnotowuje dzien i godzing smierci pacjenta w raporcie pielegniarskim.
Nastepnie wypetnia ,Karte identyfikacyjng zmartego”. Karte zgtoszenia zgonu wraz z kartg
zgonu przekazuje sie do Dziatu Obstugi Pacjenta.
Zwioki po uplywie dwoch godzin od zgonu wywozone sg do prosektorium zakfadu ustug
pogrzebowych wraz z kartg skierowania zwilok do chtodni oraz identyfikatorem. Karte
skierowania zwiok do chtodni oraz identyfikator wypetnia pielegniarka, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami wykonawczymi, okreslajgcymi ich tres¢ i forme.
Zwioki pomiedzy stwierdzeniem zgonu a przewiezieniem do prosektorium przechowywane sg w
specjalnie przeznaczonym do tego pomieszczeniu, a w razie jego barku w innym chfodnym
miejscu, z zachowaniem godnosci naleznej zmartemu.
Za nalezyte przygotowanie zwiok w celu ich wydania osobie lub instytucji uprawnionej do ich
pochowania, o ktérej mowa w ustawie z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu
zmartych, poprzez ich umycie i okrycie, z zachowaniem godno$ci naleznej osobie zmartej,
odpowiada personel oddziatu. Czynnosci, o ktérych mowa w zd. 1, nie stanowig przygotowania

zwtok zmartego pacjenta do pochowania i nie sg za nie pobierane optaty.
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§45
Przechowywanie zwtok

Poza szczegdlnymi przypadkami zwioki przechowuje sie w prosektorium zaktadu ustug

pogrzebowych nie dtuzej niz 72 godziny, skad rodzina lub osoby uprawnione odbierajg zmartego

celem pochowania. Osobom uprawnionym w Dziale Obstugi Pacjenta wydana jest karta zgonu,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, celem pochowania zwtok.

Zwioki pacjenta moga by¢ przechowywane w chtodni diuzej niz 72 godziny, jezeli:

1) nie mogg zosta¢ wczesniej odebrane przez osoby lub instytucje uprawnione do pochowania
zwiok pacjenta;

2) w zwigzku ze zgonem zostato wszczete dochodzenie albo sledztwo, a prokurator nie
zezwolit na pochowanie zwiok;

3) przemawiajg za tym inne niz wymienione w pkt 1 i 2 wazne przyczyny, za zgodg albo na
wniosek osoby lub instytucji uprawnionej do pochowania zwtok pacjenta.

Za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny pobiera sie opfate w

wysokosci:

1) od oséb lub instytucji uprawnionych do pochowania zwitok na podstawie ustawy z dnia 31
stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych — wg zatgcznika nr 5 ,

2) od podmiotow, na zlecenie ktérych przechowuje sie zwitoki w zwigzku z toczgcym sie
postepowaniem karnym- wg zatgcznika nr 5,

3) od gminy- za okres przypadajgcy po uptywie 3 dni od dnia powiadomienia gminy o
koniecznosci pochowania zwiok pacjenta w zwigzku z niepochowaniem ich przez inne
uprawnione osoby lub instytucje- w przypadkach okreslonych w art. 10 ust. 3 ustawy z dnia
31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych-wg zatgcznika nr 5, za kazdg kolejng
rozpoczetg dobe. Optaty nie pobiera sie, jezeli przepisy odrebne tak stanowig.

Przedmioty wartosciowe oraz srodki pieniezne pacjenta ztozone do depozytu Szpitala wydane

sg osobie uprawnione;j.

W przypadku braku oséb uprawnionych Szpital zawiadamia wtasciwy organ gminy o $mierci

pacjenta i pozostawionym spadku.

§ 46
Przepisy szczegdlne
W razie zgonu na chorobe zakazng zastosowanie majg przepisy w sprawie postepowania ze

zwtokami i szczgtkami ludzkimi.
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2. W razie Smierci osoby w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci, zastosowanie majg
przepisy w sprawie sposobu postepowania ze zwlokami oséb zmartych w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§47

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa oraz aktéw wewnagtrzszpitalnych, w szczegolnosci- wymienionych w § 1
ust. 2 Regulaminu, oraz innych regulaminéw wewnetrznych, zarzgdzenh, decyzji, instrukcji i pism
okoélnych Dyrektora.
Wszelkie zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane w drodze zarzgdzenia Dyrektora.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12 marca 2012 r.
Regulamin podaje sie do wiadomosci pacjentéw oraz pracownikow Szpitala poprzez
wywieszenie na tablicach ogtoszen oraz na stronie internetowej Szpitala i udostepnia

w Biuletynie Informac;ji Publicznej - w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 2 Ustawy.

Swiecie, dnia 30 czerwca 2022 r. Dyrektor Szpitala
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Zalacznik nr 2 — Cennik za udzielane ptatne swiadczenia zdrowotne

ZARZADZENIE NR 13 /2021

 dnia 23 marca 2021 r.

Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
im. dr J. Bednarea w Swieclu

w sprawie cen usiug disgnostycznveh

Na podstawie § 4 ust. 6 Regulaminu Organizacyjnego Szpitala rarzadzam, co nastepuje;

§ 1.
Wprowadzam do stosowania cennik uslug baded radiclogicznych, stanowigcy zalscznik
ar | do niniejszepo zarzadzenia.

§ 2.
Wprowadzam do stosowania cennik uslug badan ultrasonograficenych, stanowiacy
zatgeznik nr 2 do niniejszego rarrgdzenia.

L
Wprowadzam do stosowania cennik ushug badar laboratoryinych, stanowiacy zalpcenik
nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.
Wprowadieam do stosowania cennik wslug badan EEG, stanowigey zalacenik nr 4 do
ninigjszego zarzgdzenia.

g s
Wprowadzam do stosowania cennik ustug badan wysylkowych, stanowigey zalacznik nr
# do niniejszego zarrgdzenia.

§ 6.

Wrykonanie  rarzadzenia  powierzam  kicrownikom odpowiednich  komdrek
organizacyinych (Pracownia EK.G, Pracownia RTG, Laboratorium),

g7

Larzgdzenic wehodzi w #ycic z dniem 23 marea 2021 r.

& 8.
Uchylam:
- zarzgdzenie nr IW2012 2 dnia 2 marca 2012 r ow sprawie cen  ushig
diagnostycznych
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Zaligconik nr 1 do zarzqdzenia 13/2021 £ 23 marca 2021 - cennik ushig badan radiologiczmych

CENMIK BADAR BTG
LP, RODEA BADANIA CENA |
1 CZASIKA P-4 + BOK 35,00
b CZASZKA ZDUECIE CELOWANE/OSIOWE 30,00
3, TWARZOCZASIKA 30,00
4, TWARZQCZASIKA AP=BOK A0,00
5 QCIODOLY PA+BDK : 40,00
B EATOK] 30,00
7 KOSE NOSOWA - BOK 25,00
| & STAWY SKRONIDWD - JUCHWOWE 45,00
3 ZUCHWA P-4 + BOK 30,00
10 KOSCI RAMIENNE A-P + BOK 40,00
11 DBOMIVE] A-P + SKOS 40,00
fF! KREGOSEUG € A-P+BEOK 40,00
13 KR.C = SKO5Y/CELOWANE 35,00
14 KREGDSEUP T-H &-P+BOK 40,00
15 KA. TH — SHOSY/CELOWARE 30,00
| KREGOSEUR L-5 A-P+ BOK 400,00
17 KA L-5 SKOSY/CELOWANE an,no
18 KREGOSEUP TH-L (SKOL.) A-P+BOK 45,00
] KOSE KAZYE A-P+BOK 40,00
20 5T. KRZYZ = BIODR. A-P + SKOSY 45,00
21 KOSE OGON. A-P + BOK 35,00
22 MIEDMICA A-F 40,00
71 STAWY BIODRCWE 40,00
74 KLF A-PSP- (ELATKA PIERSOWA/PELICA) 30,00
T3 KLP A-PfP-A+BOK 45,00
% KELP — 20, CELOWANE 40,00
7 ZEBRA A-P/P-A + SHOS 35,00
28 MOSTEK AP= BOK 35,00
29 5T. BARK &-F +BOK 35,00
30 OBOICIYE A=P 25,00
31 LOPATEA A-F +BOK 35,00
az KOSC RAMIENNA AP +BOK 30,00
a3 STAMW EORCIOWY A-F «BOK 30,00
ET STAWY EOKCICMWE A = BOK 40,00
E _ PRZEDAAMIE A-F/P- +BOK 30,00
36 STAW NADGARSTROWY &-P/P-4 + RO 30,00
a7 STAWY NADGARSTEOWE A-P/ P-A + BOK 40,00
£l ST. NADGARSTEOWY 2D, CEL. 25,00
39 REA A-P/P-A+BOK 30,00
40 RECE A-PP-A + BOK 35,00
41 KOSC UDOWA AP + BOK 30,00
4z STAW KOLANOWY 30,00
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STAWY KOLANOWE A-P BOK 40,00
44 PODUDZIE A-P + BOK 30,00
45 PODUDZIA A-P + BOK 40,00
a6 STAW SKOKOWY A-P + BOK 30,00
a7 STAWY SKOKOWE A-P +BOK 40,00
43 KOSE PIETOWA - ZDJ, BOCZNE 25,00
49 KOSCI PIETOWE 200 BOCIME 30,00
=0 KOSE PIETOWA — ZDJ. BOCZME | ORI0WE 30,00
51 STOPA A-P +B0K 30,00
52 STORY 4-F +5KO% 40,00
53 PALCE STOPY/PALCE REKI A-B +5K05 35,00
] JAMA BRIUSZNA AP 40,00
55 JAanA BRIUSZNA A-P +BOK 50,00
56 STAWY BARKCWWE AP 480K 50,00
57 PRZEDRAMIONA A-P+BOK 50,00
£g KOSCI UDOWE AP + BOK 40,00
59 RIEPHA A-P +5KDS 30,00
&0 RZEPHEI AP+ SKOS 40,00
61 KOSCI PIETOWE AP+ BOK 35,00
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Zakacznik nr 2 do zaresdzenia nr
13/ 2021 2 dnia 23 marca 2021 r,

Cennik badan USG

(Lp|  Rodmibadenia [ Connjednosthona
[ ! IUSG jﬂm}_r brzusznej = __S_I:I,DIJ zl
2, |USG tarczyey 50,00 =1
31 !USG gruczobh krokowego {prostata) . m.dﬁ_ﬂ
4 .-_Uéiﬁjqdcr . . ] 60,00 2 =N
5. USGjamyoplwcnsi | snpod
| 6 USGlinanck | 40004
7. USG thanek mickkich T 4s00a
| & USG Doppler 110,00 21
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CENNIK Laboratorium analityczne

1. ANALITYKA OGOLNA | IMMUNOLOGIA

Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

Zalgcznik nr 3 do zarzqdzenia nr
13/2021 z dnla 23 marca 2021 r,

LP | NAZWA USLUGI Ceng [PLN) |
1 [MOCZ - BADANIE OGOLNE 6,00

_2 FROBA ClAZDWA, 10,00

3 |MOCZ NA DBECNOSC NARKOTYEGW 800

4 [ KatNA KREW UTAIONA 1200 |
5 | KAt NA JAJA PASOZYTOW 5,00

5 | ANTYGENY Hbs 15,00

7 |PRZECWCIALA P - KD HEV 18,00

8 |CRP- llafeiown 1500 |
9 |voRL 700 |

2. BIOCHEMIA
1P azwa ustue! cena |
(PLM)

-1 ASPAT Sim_

2 |avar 5,00
3| BILIRUBINA CALXOWITA 500 |

4 |CHOLESTEROL CALKOWITY 5,00

5 HOL CHOLESTEROL 500 |

& |TROWGLICERYDY 500 |
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7 |UPIDOGRAM (CHOLESTEROL CAEKOWITY + HOL |18.00
CHOLESTEROL + TE)
& |GLUKOZA 5,00
9 | KRZYWA CUERZYCOWA 12,00
10 |Moczmik 5,00
11 |EREATYNINA B,00
12 SO0 | POTAS E,00
13 |ur 13,00 |
14 |cex £.00
15 | Badanie toksyn C_ difficile 45,00
15 |GGTP BO0 |
17 iBadanIE—kM:walprnlnm 30,00
3. HEMATOLOGIA | KOAGUOLOGIA
LF | MaZWiA LISELGI [cena
[FLM)
1 |MORFOLOGIA [ANALIZATORS 800
T |LEUkoCKTY 3,00
3 |ROZMAZ KRWI [ROZMAZS 5,00
4 | PETTHI KRWI 300 |
5 |RETIRULOCYTY 3,00
o 200
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APTT |5.D|:I
CZAS PROTROMBINOWY | INR 5,00
FIBRYNOGEN 600 |
]
4. INNE
1P | NAZWA USEUGI |cena
| |(PLM)
1 |POBRAMIE KRWI DO BADANIA + PRZVGOTOWANIE DO 4,00

WYSYEED NA  CITO"
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CENMIK usiug - EEG
Zaigcznik nrd do zarsydeenia nr
13/2021 z dnia 23 marca 2021 .

LP | NAZWA UISELIGI Cena (PLN)|

ST P |

1| Badarie Video EEG + HU + F5 [20 min) 8000 |

1 | Badanie videe EEG + HU + FS (30 min) i 50,00

50 7l za kaidg rozpoczety dodatkowa godzine
3 | Badanie HOLTERA EEG ' 500,00
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zakgeznik e § do zarzgdzenia nr 132021 z 23.03. 2021

Skrot'symbe|Mazwa Badania Cena
TSH TSH 12
FT3 FT3 14
FT4 FT4 14
B12 witamina B12 20
kowrf kweas followy 15
kewmi KWas Mmoczowy 5
Mg magnez ]
Fa Zelazo 5
Cu miedz 30
THI Troponina | a0
CKMB CHME masa 20
TPSA PSA calk, 16
FFPEA PSA walne a0
PREL Prolakiyna 16
Ca WapH 5
|Raram karbamazepina 30|
ASD ASD 18
TP ko calkowite 5
Cl chlorki wsur. 5
LCH dehydrogenaza mleczanowa 5
ALF fostataza alkaliczna ]
ACP fosfataza kwasna catk. 18
HEATC hemoglobina glkowana A1C 18
protein profeinogram 20
170OHPG 17-0H progesteron 30
ACTH hormen adrenckortysotropowy a5
AFP Alfa-feto proteina 20
CEA antygan karcinoemabrionalny 25
borelhl borelioza piciata [gh (Western-Blot) 100
borelG borelioza plciata 195 (Western-Elot) 100
Cal125 CA125 21
Ca15-3 Ch 153 21
Cat18-8 CA 19-8 ]
CAT24 CAT2-4 &5
CYF21-1 CA 21-1 60
WSE enolaza swolsla dla neurondw NSE 100
CAaSs0 CA 50 78
SCC Antygen raka plaskonablonkowsgo 75
HE= HE# B0
T3 atkawita trojjodotyronina T3 12
T4 calkowita tyroksyna T4 12
Rfil c2ynnik reumatoidalny RF ilosé 20
ferr ferrylyna 20
F&H Tedikulatrepina FSH 15
HCGx |gonadotropina kosméwka celk, 25
= immunoglobulina Igh 15
IgE immunaglobuling IgE 13
[+e] immunoglabuling lgG 15
I immunoglobuding kgk 15
ins (insuling 30
[kart kartyzal 18
ILH [westroping LH 15
|WAALER  [odczyn Waaler-Rose i ﬂ
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

AHNY piciaka anty HV1HIVE 25
ATG plciaka antyiyresglobunows aTG 25
ATPO plciaka preeciwko peroksydazie tarczycowe| aTPy 28
TRAP plc przeciw receptorowi TSH 0
PTH paratherman PTH 21
PRG progestaron PR 18
teatost testosteron 20
Tox-G3 Toxo pleisla 19G 22
Tox-M Toxo plcizla |ghl 22
tramg! transferyna 25
Dig-il Dimar-D 30
IFTA serologia kily FTA 45
TPHA serologia kily TPHA 45
Alcost aldosteran 45
lipaza fipaza 19
CMY-G cytomepalia oG 27
CM-M cytomepalia lgh ar
E2 astradiol 16
SHGE glabulina wigzgca hormeny ploiows 32
HGH Hormon wzrosiu 21
[RUB-G Rubella IgG 25]
RUB-M Rubella Ight 25
EHCG bela HCG 3l
cerulop cerulpplazmina 32
Zn cynk 35
DHEA denydroepiandrosteron DHEA, 43
HBS-COM _ |Hbs antygen — test potwierdzenia 30
homocys homocysteina 42
kalcyl kalcyboning 48|
KRZT-A krztusiec Igh 43
KRZT-M krztusied IgM A5
KRZT-G krztugied lgis 45
M mamgan 75
EBV-G monenukleaza (EBY) 10G 45
EBV-M mondnukleaza (EBV) Ighd 45
EBV-A mongnukleaza (EBY) IgA 45
Fb ohiw 42
atCP p'cisla antycyirulinows aCCP 45
AN p'cizla prreciwigdrowe ANA 35
ANAZ piciata przeciwjgdrows ANAZ 110
PCT prokalcytoning 120
Ha et 75
DI IEA=3 siarcaan Selydiuepisndresiendiony DHEA-S 35
witD3 Witamina 1,250H D3 110
witBE witarina 85 180
C-FEP C-pepbyd 35
larmibl Kal w kiedunku G. Lamblia 25
am amylaza [
amym amylaza w moczu B
P fosforan nieorganiczny T
redi retikulocyty []
kopeptyna 160
KAL-POK ksl stopien strawienia 20
BB.J biatoo B.J 11
BI-MOH biafko monoklomalng immunofiksaca 150
ACHA |pfc przeciw jajnikowe 110
STFR |rezpuszczalny receptor ransfaryny 78 /Q
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

ENDC-A _ |pic endomysialng iga &0
ENDO-3 plc mdumyslalnilg_ﬁ [1]
PC-TEAA  |pic przeciw transglutaminazie tkankowe] lgh 85
PC-TGAM |pfc przeciw transglutaminazie thankowe 169G 85
AGLI-A plc przsciw gliadynie [gA 45
AGLI-G pic przeciw gliadynie 19G 45
CHLP-A Chlamydia pneuminiae lad 32
CHLP-M Chlamydia preuminias oM 32
CHLP-G __ [Chlamydia preuminiae Ig@ 32
CHLT-A Chismydia trachematis 14 32
CHLT-M Chlamydia trachomatis Igh a2
CHLT-G Chlamydia frachomatis IgG 32
RF-1GA RF Igh 42
RF-IGGE RF IgG 42
RF-1GM RF Igh 42
PCGAD pic przeciw dehydrogenazie glulaminows) [GADY a0
KZOMR Hleszezewe zap. opon mozgowych IgG+ght 180
AKAR-M pic antykardiclipinawa IgM 35
AKAR-G prc artykardiokpincwe 196 35
AKAR-8, po'e: artykardiolipinowe |gA 35
A-ARYE s antyrybosomalne &0
B-OLIGD  |hiatko aligokionalne 280
ENT-PCR  |Enterowines RN 210
JKIELB Jad kigtbasiany 220
THF-A THFalfa — cylokina prozapakia [
MNT-PEMP  [NT-proBMP 100
PC-OMKD  [pakiet przeciwciat ankoneurgnakiych 200
WEZIEWNY |Profil alerg. Walewny 200
PORARM _ |Profil alerg. Pokarmaowy 130
PEDIA Frofil alarg. Pedialryczny 130
[H-AM herman anty-Mullsrowsk a5
[ROMA test ROMA 125
[F-mocz POSHEN MOCZL 45
F-JL Wymaz z jamy ustnej 50
P-kal Posiew kalu ogdiny 50
P-ECOLI__[Posiew kalu w kier, EFEC (E.col patogenne) i)
P-YERS Poslew kalu w kier, Yarsinia 35
P-CAMP  [Pogiew kalu w kier. Campylobacter 50
P-RAMNA Pogbgw & rany 50
P-NOS Posiew Z nosa podsfawowy 45
P-NOSR__ [Posiew z nesa rozszerzony 50|
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

viopwidzkl SZpital
dia Nerwowo | Peychicznie Chorych
im. dr Jorehs Fednarza

ul. Sgdowa 18, 86-100 Swiecie :
tel (0-52) 331 1031-36. tex 332 45 41 Lareydazenie nr 20/ 2018

wiP 55g-18-a8007 REGON conByrektora Wojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
im. dr. J. Bednarza w Swieciu

£ dnia 10 kwietnia 2018 r.

w sprawie ustalenia wysokosci oplat za swiadczenia zdrowotne udzielane osobom innym nik
wymienione w art. 44 ustawy o dziatalnoei leczniczej (koszt osobodnia)

Na podstawie § 5. ust. 6. Regulaminu organizacyjnego sepitala z dnia 12 marca 2012 . (z péin. zm.),
w zwigzku z art. 45 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leceniczej (Dz. U, rok 2018 poz
160 z pdén. zm) zarzgdzam, co nastepuje ;

§1. Uchylam zarzgdzenie nr 13/2016 z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie ustalenia wysokoéci
oplaty za swiadezenie zdrowotne udzielane osobom innym niz wymienione w art, 44 ustawy o
driafalnosci leceniczej (koszt osobodnia) .

§2. Ustalam nowe wysokofci oplat (koszt osobodnia) #a $wiadezenia zdrowotne udzielane
osobom innym niz wymienione w art, 44 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnodei
leczniczej, 1j.

Iy na Oddziale Psychiatrycenym Ogdlnym nowe wysokodei oplat okredla zalgeznik nr 1 do
zarzadzenia ,

2) na Oddziale Psychiatrii Sadowej o Wzmocnionym Zabezpieczeniu X1 nowe wysokodei
oplat okresla zalacenik nr 2 do zarzgdzenia ,

3) na Oddziale Psychiatri Sadowej o Waomocnionym Zabezpieczeniu dla Miodziciy VI
nowe wysokosei oplat okredla gatacznik nr 3 do zarzadzenia ,

4) na Oddziale Detoksykacyjnym XIA nowe wysokosci oplat okresla zalacenik or 4 do
zarzadzenia ,

3} na Oddziale Detoksykacyjnym XIV nowe wysokodei oplat okredla zalycenik nr 5 do
zarzadzenia ,

6) na Oddziale Terapii Uzalednienia od Alkoholu XVI nowe wysokodci oplat okredla
zatacznik or 6 do zarzadzenia ,

7} na Oddziale Psychiatrycznym dla Dzieci | Miodziety VII nowe wysokosci oplat okredla
zalacznik nr 7 do zarzadzenia ,

%) na Oddziale Psychiatrii Sadowej o Podstawowym Zabezpieczeniu nowe wysokodei oplat
okresla zalacznik nr § do zarzadzenia

§ 3. Zarzgdzenie obowigzuje od 1 maja 2018 r. do czasu uchylenia .

§4. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Dziatu Obslugi Pacjenta .

ik
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

Szpital Zalgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 20/2018
wartdzki Szpita
dla Nﬁr-.:zf:gﬁwchiczniu Charych
' }m. efr Jozefa Hedn:_.l.fz_a .
ul. Sgdows 18, 86-100 f:wmms
ol 52 331 10 31, fax 332 456 4
siiE 559-16-98-097, BEGON 000281523

Kalkulacja stawki osobodnia Oddziat
Psychiatryczny
: - . Ogolny
Lp. Sktadniki 1 Kwota |
| 1 F-‘la—cel pochodne - 130,19
2 PPozostale koszty osobowe - 4,09
3 Lekii opatrunki o - 11,12
i__-Sprz.q_tE medyczny - . 1, 14
5 |Wyzywienie 11,62
6 [Materialy rdzne | srom czysiosel, bielizna, art. papemicze | innej ] . 2,{]{].
E Energia | 578
| 8 |Uslugi rozne (wiymust medycane ocane) [ 26,84
Podatki i oplaty ] 0,97
10 |Pozostate koszty ( wiym ubezpicczenia) | 0,85
" |Razem - - ' 194,60
11 |Koszty posrednie R | —E.4.54'.
12 |Amortyzacja 1,79
. logélem - _ 260,93
Po zackragleniu do pigciu zlotych 250,““
5.04.2018r.

Dyra
_ Walewbdzkigee
dla Narwows | P

Al b & i
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

Zatycznik nr 2 do zarzgdzenia nr 2012018
Wojewddzki Szpital
rila Nerwowa i Psychicznia Chorych

im. dr Jozefa Bedna ; ;
ul, S.'-gdu:r.:ﬂ]zsc, l::&' 1‘f':rﬂ:lr:;ui-‘:::ic Oddzial Psychfatﬂl
tel. 52 331 10 31, fax 332 45 41 Sadowej

NIP 559-16-99-097, N 00029152 g
pfaGﬂ(u[Fac a stawki osobodnia 0 wzmocnionym
zabezpieczeniu
) o o Xl
Lp. Skladniki Kwota
|1 Placeipochodne . 225,16
2 |Pozostate koszty osobowe | 7,41
3 |Leki i opatrunki _ 1,31
4 _Sprzet medyczny 083
5 Wyzywienie _ . 10,38
G MET.EI'IE-I}P FOZNE | gradki czysiods, bielima, art papismiczs | inne) 3,05
7 [Energia - - 9,12/
8 USIUQEQEI’IB { w tym usl, medyczne zlecane) 14,9@
9 |Podatki i optaty ; 1,25
10 |Pozostate koszty ( wiym ubezpieczenia) o 1,62
Razem 285,09
11 Koszty posrednie i 76,32,
| 12 Amortyzacja 8,77
| |Ogélem 370,18
Po zackragleniu do pigciu zlotych 370,00

5.04.2018r.
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

Wajewbdzki Szpital Zatgeznik nr 3 do zarzgdzenia nr 20/201 8

Al Nerwowo | Psychicznie Choryeh
im. dr Jérefa Bednarza

cl. Sa va 18, 86- 100 BWIECW‘ = 5 a5
'": Mu?:': 1:} e a3 45 41 Oddziat Psychiatrii
1P £58-16-99-097, REGON 000291523 Sadowej
Kalkulacja stawki osobodnia o wzmocnionym
zabezpieczeniu
- Dla Miodziezy — VI
Lp. Skiadniki Kwota
l 1 F'Iabei pucﬁndna B B 237, E?{
L2 Pozusta#e koszty osobowe 8,21
| 3 Lekii opatrunki I 7,06
| 4 SpIZQt medyczny 064
5 _'Wyzywienie - . 10,40
G :Materialy FOZNE | 4rodki crysivéci, biskzna, s papiermicza | inng) 2,54_
| 7 Em-.fgm B,BQ_]
| 8 Uslugl rozne ( wtym usl rnadmnc  zlocane) I 41,69
9 Podatki i optaty | 1,24 24
10 lPuzostate koszty (wtym ubezpieczenia) 1,87
.~ Razem = | 320,31
| 11 Kuszty posrednie ~ Bo778
12 Amortyzacja SE— ] 8,95
Ogotem ) 410,04
Po zaokragleniu do pieciu zlotych 410,00
5.04.2018r.

Waskguw Klaitldsisski
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

Wojewdhdzki Szpital Zalgeznik nr 4 do zarzadzenia nr 2002018
dia Rarnwowo | Psychicznie Chorych
irm. «r Jorefa Bednarza
ul. Sgdowa 18, BE-100 Swiecie
tal. 62 331 10 31, fax 332 46 41
P B50-16-99-007, REGON 000291523

Kalkulacja stawki osobodnia Oddziat
Detoksykacyjny
o XIA
Sktadniki | Kwota
Place i pochodne ' 115,15
Pozostale k-c_na_zh} osobowe - . | 3.9&1
Leki i opatrunki | 9,50
_Sprzat medyczny i' - -1 88/
Wyzywienie | 10,61
iuﬂétenaﬂ rﬁine { drodki crystosci, bislizna, art. pagsernicze i nna) | S 2,13:
Energia N | 5,32
Uslugi r62Nne ( wiym usi. medyczne ziecane) " 36,24
Podatki i oplaty ' 1,01
"F’ozﬂcstﬂe koszty ( wtym ubsempieczenia) ] - 0,76
Razem : - 186,58
Koszty posrednie 66,43
Amuﬁ}zacja 2,22
Ogélem B _ | 255,23
Po zackragleniu do pigciu zlotych 255,00
5.04.2018r.
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

Wojewddzki Szpital Zal ik nr 5 do .
dia Nerwowo i Psychicania Choryeh o zarzadzenia nr 2072018
im. dr Jorefa Bednarza
ul. Sadowa 18, 86-100 Swiecia
tel. 52 331 10 31, fax 332 45 41
“IP 559-16-99-097, REGON 000291523

Kalkulacja stawki osobodnia Oddziat
Detoksykacyjny
Lp. Sktadniki Kwota ‘
' 1 |Place ipochodne ) — 213,58|
__2 Pozostale koszty osobowe 6,70
_- 3 |Leki i opatrunki - - 1—0.?9
| 4 Sprzetmedyczny - B 1,12
5 Wyzywienie 10,42
6 |Materialy roZne | iod ceystotei, biizna, an. papermicze | inng) - 3,55-
7 |Energia - - 1D,B?'
| 8 |Ushugi rézne ( wiym st medyczne zocane) 50,13
| 9 Podatki i optaty 143
10 Pozostale koszty (wiym uszeczen) 140
Razem ] | 309,76
11 |[Koszty posrednie 104,16
i ?’Dgﬂl‘em 415,5?5
Po zaokragleniu do pieciu zlotych 420,00
5.04.2018r.
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Wojowddzki Szpital
fla Herwowo | Psychicznie Choryeh
i, or Jdzefa Bednarza
ul. Sqdowa 18, B6-100 Swiecia
tal. 52 331 10 31, fax 332 45 41
HIP 555-16-29-087, REGON 000291523

Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

Zalgeznik nr 6 do zarzadzenia nr 20/201 8

Oddzial Terapii

Kalkulacja stawki osobodnia Uzaleznienia
od Alkoholu
e Xvi

L_p.l_ Skladniki Kwota ‘
1 |Ptace i pochodne - - 54.83'
2 |Pozostate koszty osobowe Z.Dﬂl
d |Leki i opatrunki R 2,51
4 |Sprzet medyczny - _ 0,25
' 5 |Wyzywienie ‘ 10,64
6 _l'u_'late-ri_aﬁ FOZNE ( sromi czysiode, biskma, art papiemicze | ine) ‘ o 1,30
7 [Energia 6,80
8 |Ustugi rdzne ( wiym ust mdyezne zecane) ' 10,24
9 |Podatki i optaty - 0,97
10 |Pozostate koszty (w ym ubezpieczenia) 0,53
Razem 100,07
11 Koszty poérednie o 43,16
12 Amortyzaca 0,58
~ Ogélem 143,81
Po zaokragleniu do pigciu zlotych 145,00

5.04.2018r.
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

Waojewddzki Szpital
dla Nerwowo i Psychicania Chorych
im. dr Jizefa Bednarza
ul. Sgdowa 18, B6-100 Swiacia
tel. 52 331 10 31, fax 332 45 41
NIP B58-16-88-087, REGON 000281523
Kalkulacja stawki osobodnia

p=
=

Skladniki

Ptace i pochodne
Pozostate koszty osobowe
Leki i opatrunki

Sprzet medyczny

Wyywienie

Materialy roZne (swmi caysioo, bisiana, an. papismiczs | inne)
Energia o

‘_L.lalugi FEL‘EI"IE { wtym usl. madyczne Zecans)
Podatki i optaty
Pozostate koszty | wiym vberpieczenia)

L= = T = B T S R N T

-
=

Razem
K?zty posrednie
Amortyzacja
:Dg c‘ﬂég‘n
Po zaokragleniu do pigciu zlotyeh

—_
=l

=&
% ]

5.04.2018r.
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Zalacznik nr 7 do zarzgdzenia nr 2002018

Oddzial
Psychiatryczne
dla

Dzieci i Miodziezy

Kwota

188,83
5,63
4,06
0,55
10,45
2,84
7,81
54,02
1,46
1,16
276,81
89,39
3,33
369,53
370,00

|
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

Wojewddzki Szpital

¢la Nerwowo | Psychicznie Charych
im. dr Jozefa Bednarza

ul. Sadowa 18, 86-100 Swiecie

rel. 52 331 10 31, fax 332 45 41

bIP G56-16-98-087, REGON 000291523

Kalkulacja stawki osobodnia

Zalgeznik or 8 do zarzadzenia nr 20201 g

Oddziaf Psychiatrii
Sadowej
o Podstawowym
Zabezpieczenia

Lp | Kwota
| 1 |Place i pochodne | 130,19
2 Pozostale koszty osubn_we :09
' 3 |Lekii opatrunki - 11,12
‘ 4 |Sprzet medyczny - 1,14
| 5 \Wyzywienie 11,62
. 6 [Materialy réZne (srai caysioic, biskma, ant papiermicze i nne) 2,00
7 Energia | 5,78
8 |USlugi rOZNe ( wiym usl. mecycne zocane) I 26,84
! 9 |Podatki i oplaty o7
ﬂ _PDZOSta'lE koszty ( wiym ubezpieczenia) o 0,85
 Razem 194,60
11 [Koszty posrednie 64,54
| 12 |Amortyzacja 1,79
Ogolem - 260,93
Po zackragleniu do pigciu zlotych 260,00

5.04.2018r.
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

Zarzgdrenic nr 487 2020
Dryrekora Wapewixlzkiegn Szpitnln dla Nerwowo i Peychicznie Chorveh
im. dr. J. Bednorza w Swisciu

z dmin 12 paddeierniln 2020 r.
wsprawie emiany zarzadzenia or 2008 & doia 10 lewictnin 2018 r. w sprawic ustalenka

wysohodel oplat 2a fwinderenin 2d rowotne wiziclane osobom innym nid wymicnione w art. 44
ustawy o drialalnodei keczniceej (koszt osobodnia)

Ma podstawie 5. ust. 6. Begulaminu arganizacyjnego szpitaln  dnia 12 marca 2012 r. {2 pdan. zm.), w
zwigzhiu 2 arl. 45 wtawy z diia 13 kwizinia 201 1 1. o dzinfalnosci leczniczej zarzgdzam, co nastgpuje:

§1. WE 2 zarzgdzenia or 20CZ01E 2 doda 10 kwietnia 2018 r. w sprawie ustalenin wysokodci opdat
za Swisdczenia zdrowoine wdziclane osobom inoym niz wymienione w an. 44 ustawy o
dzistalnoded lecznicze) (koszt eaobodnia):

13 wchylam pki 1, 4, 5,617

2y dodajg pkt 10 w bramieniu:
A e Eddsile P.Mj:r.'ﬁl'r.n’.r_@'r_l.-m l!']kthfnyw'r w;.wﬂ'.ra.ﬁ'r' :.y?\!u.r ok z'r.n’r;(.:'r:.i.ﬁ ar I

3 dodaje pkt 11w brzmieniu:
« 1 ma Cddriale Deraksykacyimm X4 wpsokadel oplat okredla solgeznik me 2.7

4y dodaje pkt 12 w bramieniu:
w1 20 e Cddziale Detoksyhacyimym ATV wysokodod oplat okresia zalgeanik mr 3.7

51 dodaje pkt 13 w bremienio:
o 1) no Edddzivde Terapii Dzalesnierio od Alkokale XTT wisakoder oplar okreila

zalpernik wr 4.

&) dodaje pkt 14 w bramieniu:
1) ra cddslale Poyehiareyernpm dla Daiect | Miodzeiegy FIT wysokode! opla okredia
zaltgoznik nr 5.7

§1. Zarzadzenie obowizzuje od dnia | listopada 2020 rokw,

§3. Wykonanic mrzgdoznis powierzam kierownikowd Dziadu Obstugi Pacjenta .

.
S,
W,

o
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

Zalgeanile we A
Wijewadekl Szpital
dla Marwowa i Peychicznle Charrsh
i de Jdzefa Bednarzs
ul, Sadawwa 18, BE-100 Swiscie

w‘ékﬁéuﬁﬁﬁﬂ!&ﬂﬂﬁiﬁmwm w oddz psychiatrycznym

Lp. Rodza kosztdw Koszt
1 Z E]
| 1 |Place | pochodne 185.87|
2 |Pozostabe koszty asobowe 5,33
| 3 |Leki i opatrunii i 1218
4 Epmtrrmdmrgr é,a
5 MWhyrywienie / waad/ 8,23
_ B Fﬂlw m(fﬂmmumﬁlm 2.
[ 7 IEI'IE’{;IiE 8,
8 |Ustugl rédra 11,43
9 |Podati i opiaty 0,6
10 |Pozostale Kos2ty (wiem wecpuceenm} : 0,70
Razem _ 248,22
11 |Koszty posrednie 88,72
| 12 Amortyzacia 340
Ogélem koszt 1 osobodnia w Szpitalu 339,34
Fo zaohragieniu do pliciu Ziotyeh 240,00
07.10.2020r.
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

Winmerdczli Srpital Zalgeenil ne L
iz Meswawn | Peychicznie Choryeh
im, dr Jozels Bednarza
2, Badawa 18, BE-100 Swiotie
1=2i. B2 3

10 31, fax 332 46 41
(= gm-i.e-j‘li-lﬁllnh mwtawidsosobodnia w oddz w oddz. Uzalednien XI A

Lp. Rodza| koartdw Koszt
1 2 a
1 Piace i pochodne 198,21
2 Fozostale koszty osobowe 505
3 |Leki | opatrunki - 2 11,39
4 Splqumed].lt:my 2,78
L _5 Wyrywienle | wsad! i T
e D —— 3,88
T ;Eneralu _ 6,28
8 |Usiugi rézne _ 20,22
9 |Podstk | oplaty 0,
10 [Pozostale Koszly {wivm wesieczmna) 0.3
razem 2T
11 |Koszty podrednie 87,22
12 |Amortyzac)a ) 4,75
B Ogdotemn koszt 1 osobodnia w Szpitalu m&d
Puo zachragleniu do plgciu Zlctych 245,00
07.10.2020r.

HA

62 | Strona



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

Wolswodzki Sapital - 1
@la Marwowo i Psychizznie Chonych £ -'il'.?..?d A g E‘
i, dr Jdzefy Bednarza
ul. Sqdews 15, 85-100 Swiecia
tei 52 331 10 31, fax 332 46 41

WEF 5EO-18-B3-037, REG
*Kalkulacja stawki osobodnia w oddz uzaleznied XIV

Lp. Rodzaj kosztéw Kaoszt
bl 2
| 1 |Prace | pochodne ' . 331,38 .
2 |Pozostate koszty osabowe 7,00
|3 [Lekl i opatrunia ; i 892
4 |Sprzet medyczny 1.67]
|5 [Wyzywlene / wsad/ B.73
-] Mwmﬂﬂiﬁmmumlm 4,66
7 |Energia 10,60
| 8 Ustugi razne 18,44
% |Podatki | optaty 1.80
| 10 [Pozostale kos2ty (wiym wmcra) ' 123
[Razem L
11 [Koazty podrednie 126,89
12 |Amartyzacia ' 260
| |Dgélem koszt 1 osobodnia w Szpitalu 521,80
Po zackragloniu do pleciy Zhotych 520.00
07.10,2020r,
=
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

Whojeneddzki Srpital
dla Merwawa i Peychicenis Chorych Lot S )
I, dr Jozefa Badnacza w2l ne b
ul. Sgdawa 18, E5-100 Swiacie
tei. B2 331 A0 34, lax 332 46 41
NE COg-1i-52-057, NEGOM 000281623

Kalkulacja stawki osobodnia w oddz uzaleZnied X1

Lp. ! Rodzaj kosztow Koszt
1 2 3
1 Place | pochodne 11253
2 Pozostale koszty osobowe ' 2,56
3 |Leki i opatrunkl . 368
4 Sprzgl medycany ] 048
5 Wyzywienie | wsad! 814
-1 MWITMMIMM._.:L'#—H—J : E.E
7 [Energia 14,80
8 |Ushugi rézne 4m
9 |Podatki i oplaty = 1,65
10 |Pozostale koszly {v:-vnmmrﬁ} 0%
Razem 148,73
11 |Koszty posrednia 68,56
12 [Amortyzacsa - 075
Ogélem koszt 1 osobodnia w Szpitalu 218,04/
Po zackragleniu do pigclu zhotych 220,00
O7F. 10.2020r.
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

Wojeanddrki Srpital L P
dla Marwows i Psychiznie Chansh g o IF L E
ime. dr Jdiets Bednarza
ul, Spdowe 18 BA-100 Swincia
i, 52 331 10 31, fax 332 45 41
NIF 559-16-80-057, REGON 000261623
Kalkulacja stawki osobodnia w oddz dla dzieci | miodziezy

ILp.| Rodza) kosztéw Koszt
1 2 L]
1 |Place | pochodne 358, .
2 [Pozostale kosaty osobowe ' 9.3
3 |Leki i opatrunia . 4,88
4 |Sprzgt medyczny 5-25‘
5 [Wyzywienie | wsad/ ' 1154
-1 mrﬂinﬂ'itﬂlrn-uummumlm 24,08
7 Energa 9,63
| & |Ustugi rizne 817
| @ Podatki | optaty 1,64
| 10 Pozostae koszty { wiymuarpisci) 1,18
Razam nes
11 Koszty posrednie 140,66
12 [Amonyzaga B 782
| |Ogdiem koszt 1 osobodnia w Szpitalu 586,43
Po zaokragleniu do plgciu. Ziotych 585,00
07.10,2020r.
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

opewhdzi SToa
mmm\:mewﬁM‘:W
im. dr Jorets Gednarza
ul, Swdowa 18, B6-100 Swiec

; . a3z 45 41
(082331 10 8 i pan 250 ZARZADZENIE NR 31/ 2017
NIF

Dwvrekiors Wojewodzkiego Szpitala dla Meraowo i Psychicznie Chorych
im. dr ). Bednarza

z dnia 22 grudnia 2017 r.

w sprawie ustakenia nowych wysokodel oplat za Swindezenia 2drowotne udzielane osobom innym niz
wymienione w art. 44 ustawy o dzialalnodei leceniczej

Ma podstawic §5 ust. 6 Regulaminu organizacyjnego szpitala z dnia |2 marca 2012 r. (z pddn. zm.}, oraz art.
24 i 45 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalneéei leczniczej (Dz. U. 2016 poz. 1638 z pdin. zm.)
zarzgdzam, co nasigpuje

§1. | Uchylam zarzadzenic nr 332015 z dnia 16 grodnia 2015 r. w sprawie ustalenia wysokodi oplat za|
fwiadezenia zdrowotne udziclane osobom innym niz wymienione w ar. 44 ustawy o drialalnosci
lecznicze;] .

_§ X L';alam nowe, nide] wymienione 'A.-}-golu.:d:ci oplat za éwisdczenia adrowotne udzielane w formie porad
lub konsuliacii osobom innym niz wymienione w arl 44 ustawy (osoby nieubezpieczone lub
kierowane na konsultacie z podmiotiw Zwigzanych ze Szpitalem umowami na Swiadczenie ushug) :

13 za badanie psychistryczne — 150,00 2t ;

2) za badanie neurclogiczne — 150,06 zt .

10F# ds. Lecrnietwa
sznial dls Narwown

L. i i
e ok

L call B
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

Zatacznik nr 3 — Zarzadzenie w sprawie depozytu wartosciowych rzeczy pacjentéw

ZARZADZENIE DYREKTORA
Wojewodzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Swieciu

Nr ... A9 ... 2dnia RO, UK. w sprawie likwidacji depozytow

Ma podstawie ustawy z 18.3.2006 o likwidacji niepodjgtveh depoeytow  (De L 208poz.1537)
rarzgdza sig¢ co nasigpuje.

§1
Depozytami sa:
a) drodki pienigsne, papiery wartosciowe i rzecey Zlokone do depozyiu ,
b) rzeczy stanowigce dowody rzeczowe oraz rzeczy zatrzymane, co do ktdrych zapadio
prawomocne orzeczenie o wydaniu ich uprawnionemu lub ziokeniu do depozyiu

sgdowego,
c) drodki pienigine, papiery wartosciowe i rzeczy zlodone do deporyiu jako kKeucje
i wadia;
Likwidacja nicpodjgtego depozytu jest przejécie praw do tego deporytu na rzecz Skarbu
Panstwa.

§2

a) Likwidacja niepodjgtego depozytu z mocy prawa nasigpuje w razie niepodjgcia
depoeytu przez uprawnionego, mimo uphowu terminu do odbiom depozytu.

b} Termin do odbioru depozyu wiynosi 3 lata od dnia dorgezenia wezrwania do odbioru
a wezgwanie do odbioru depozviu powinno nastapié niezwiocznie po jego zhoseniu
lub uryskaniu wiadomosci o wystgpieniu okolicenosci, ktora umosliwia odebranie
tego depozytu.

E3
a) Koszty preechowywania i spreedazy depozyvitu oraz utrgvmania go w nalezytym stanie,
a tak¥e koszty zawiadomien i poszukiwan ponosi uprawniony. Deporyt modke bvé
wydany po uiszcreniu preez uprawnionego powyiszych kosztow.
by W preypadku gdv uprawniony nie jest zmany albo nic jest moiliwe ustalenie jego
miejsca zamieszkania albo siedziby, koszty ponosi Skarb Pafhstwa.

54
Likwidacje niepodjgtego depozytu  stwierdza sad na wniosek przechowujgcego
depozyt. Depozyt, kitdry przeszedt na wlasnosc Skarbu Panstwa, preechowujacy depozyt
preekazuje naczelnikowi wlasciwego urzedu skarbowego.

§5
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dmen'izﬂg ; .T[iﬂ a regulacje dotychezasowe traca moc.

i
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

przez Sad.

Wazor pelnomocnictwa stanowi zalgcznik nr 1 niniejszego sarzgdzenia.

7. Pacjenci, 0 Ktdrych mowa w pkt 6, Ktdrzy ze wegledu na stan zdrowia nie sa zdolni
do osobistcj obecnodci w kasie Sepitala lub z powodu zaburzen psychicenyeh nie sa zdolni
do gospodarowania swoimi pienigdzmi, moga otrzymywaé picnigdze za posrednictwem
wyznaczonych pracownikéw oddzialu na podstawie pisemnego pelnomocnictwa opiekuna
uslanowionego przez Sad,

Wedr pelnomocnictwa stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

8. Pacjenci nie objgci uberwlasnowolnieniem, ktérym stan zdrowia nie zezwala
na opuszczenic oddzialu, moga otreymywaé pienigdze za podrednictwem wyznaczonych
pracownikéw oddzialu na  podstawie pisemnego pelnomocnictwa  podpisanego
przez samego chorego,

Wazdr pelnomocnictwa stanowi zalgcenik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

9, Wszystkie pelnomocnictwa sporzadza sie w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach.
Orypinaly pozostaja w kasie Sepitala, pierwszg kopig zalgeza sie do dokumentacji
lekarskicj, druga otrzymuje udzielajaey pelnomocnictwo.

10, Jezeli z powodu niegospodamodci wynikajgeej z zaburzen psychicznych pacjent narusza
wlasne dobro, ordynator zgodnie z przepisami ustawy o ochronie zdrowia psychicznego
piscmnic informuje o tym Dyrektora Szpitala celem powiadomienia o tym Prokuratora.

11. Je#eli opiekun prawny ubezwlasnowolnionego berzasadnic odmawia wspolpracy
z¢ Szpitalem w zakresic pelnomocnictw pozbawiajac podopiecznego  mo#liwodei
korzystania z prawa wiasnodei ordynator zgodnie z art. 17 ustawy o Ochronie Zdrowia
Psychicznego powiadamia o tym Sgd Opickunczy.

12, Ze wrgledu na koniecznodé preestrzegania prawnych warunkdw ograniczen

i preypadkdw szczepdlnych do kakzdej wyplaty powinien byé dolgezony stosowany
dotychczas formularz rwany zwyczajowo wypiska” podpisany przez pacjenta i sygnowany
pieczatka i podpisem lekarza jako potwierdzenie, 2e chory w aktualnym stanie zdrowia
jest zdolny do podejmowania decyzji dotyczgeych jego wlasnodei.

Lekarz ma prawo i obowigzek odmowy sygnowania tego formularza, jedli zgodnie ze swojg
wicdza | sumieniem uzna, e wysokodd kwoly jest skutkiem choroby (zasady wyiszej
koniecznosci), Lekarz zobowigzany jest odnotowad to w dokumentacji medyeznej starajac
sig o potwierd#enie swoich wnioskdw przez innego lekarza bads# psyehologa,

W
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

ZASADY UNIKANIA NIEPRAWIDLOWOSCI

13. Miedopuszezalne jest poiyczanie pienigdzy od pacjentéw preez personel i innych
pracownikow Szpitala. O kazdym spostrzezonym przypadku pozyczania pienigdzy migdzy
pacjentami lub nalegania na pokyczkg oraz o podejrzeniu hazardu na terenie Szpitala
pracownik Szpilala powiadamia ordynatora.

14, Zabrania si¢ przyjmowania darowizn od pacjentéw w trakcie hospitalizacji
nawel na cele gospodarcze oddzialn typu: kupno zaston, ozddob itp,

15. Dokonywane w wyjatkowych przypadkach zakupy dla chorego nie moggeego opuscié
oddzialu powinny byé od kwoty powyiej 10 2z potwierdzane paragonem lub rachunkiem
ze sklepu i podpisem pacjenta.

16. ZYobowigzuje si¢ lckarzy, psychologéw, pielegniarki, terapeutdw zajeciowych
w szcregOlnych preypadkach do edukowania i molywacji pacjentdw do racjonalnego
gospodarowania pieniedami przez choryeh dla efekiu terapeutycznego oraz profilakiyki
marnotrawienia swoich pienigdey.

17. Wszelkie watpliwodci pracownikiow  kasy prowadzacveh  kartoteke  depozytows
pacjentéw . dotyczace nadmiernych badz zbvt czestych wyplat zplaszane sa niezwlocznie
w lormie notatki shuzbowej Dvrekiorowi Sepitala.

18. W stosunku do pacjentdw umystowo upodledzonych, glgboko otgpialych i innyeh
pacjentow, ktorzy ze wzgledu na stan psychiczny potrzebujg, pomocy do zarzqdzania swoim
majgtkiem (swiadczenia rentowe, zasitki itp.) Ordynator lub Kierownik Deialu Socjalnego
ds pacjentdw wysigpujg do Sadu Opickuniczego miejsca siedziby szpitala o ustanowienie
kuratora na czas pobyvitu pacjenta w szpitalufart. 44 Ustawy o Ochronie Zdrowia
Psvechicenego z dnia 19.08.1994r).

Zarzgdzenie  niniejsze wechodel w Zyeie z +:I|'1i.n3m2 E[IQ .?[IT'I i zastepuje zarzadzenie

dotycherasowe, ktore traci moc.

Swiecie ..........

12 09 10
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

zatacznik nr 1.
PELNOMOCNICTWO

Dzialajac w ninicjszej czynnosci na podstawic postanowienia Sgdu
O . N - 1 WY | 1 S
Jako opickun prawny ubezwlasnowolnionego .. ...oeiiieeieenne,
cesrnnnsrnnrrn Y8y Whiusicnssnsnrmssnssrrnnens PrEEDYWajacego
w Szpitalu Psychiatryeznym w Swieciu od dnig........cocececrevereeen..

udziclam swemu podopiecznemu pelnomocniciwa do osobistege pobicrania kwot
pieniginych z depozyiu kasy Szpitala.

Pelnomocnictwo obwarowane jest:

Lwarunkiem koniroli przez lekarza prowadzgeego wysokosci wyplacanyeh kwo,
ktore powinny byé proporcjonalne do potrzeb podopiccanego,

2Mozliwoscia weladu do rejestru wyplat kasy na rzecz podopiccznego,
na kazde moje #adanic.

Pelnomocnictwo traci swg moc z chwilg zlozenia pisemnego odwiadezenia

o cofnigeiu pelnomocnictwa.
Imig i nazwisko osoby udzielajacej pelnomocnictwo
BATES. ...coecccsnceaineneeisessnss et smes rebrrms s e emrssnnree e sr s

CEVEINY DOADES.....cciiiimibai i s mimim s b

podpis pracownika socjalnego........c.ooceeeervrnseceerirnsennns

Iy
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

zalgcznik nr 2
PEENOMOCNICTWO

Dezialajac w niniejszej czynnosci na podstawic postanowienia Sadu
RO SN PRSI S IRt | - . 13 | 4
jako opiekun prawny ubezwlasnowolnionego ..o
...................................... SYTIA, UL.c..risiimnirmnsrmmsenn s JIZEDY WEjACCED
w Szpitalu Psychiatrycznym w Swieciu od dnia........cc.ovoeervnenn.,
udzielam PelnOmMOCHICIWE.....ireisres e resrssms s sssmessss smssns
Ul ZAM e ZTUAN ONE] W tnt. Szpitalu

Pelnomocnictwo  obejmuje  prawo  pobierania 1 preeckazywania mojemu
podopiccznemu, stanowigcyeh jego wlasnosé srodkéw pieniginych z depozyiu
szpitalnego.

Pelnomocnictwo obwarowane jest:

Lwarunkiem kontroli przez lekarza prowadzacego wysokosci wyplacanyeh kwot,
kidre powinny byé proporcjonalne do potrzeb i mozliwodei podopiecznego,

2 Mozliwodeig welgdu i kontroli wydatkéw podopiecznego,

Pelnomocnictwo traci swa moc z chwilg zlofenia pisemnego odwiadezenia

o cofnigciu pelnomocnictwa.
Imig i nazwisko osoby udzielajacej pelnomocnictwa

CEYLElTY POAPIS. .israserisrsanisinssunsmsaseranssssnsensusamsnmssseinnaBBL 2o msimsismnssenss

podpis pracownika socjalnego......oocvovevieeriecvircnrnns

i
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

zatacenik nr 3

PEENOMOCNICTWO

Ze wzglgdu na stan zdrowia uniemozliwiajacy mi opuszczenie oddzial i osobista

obecnosé w kasie Szpitala udzielam

BRI covens s s s sns s ZATTAARIONE 2O W LUl Szpitalu

pelnomocnictwa do pobierania i przekazywania mi moich Srodkéw pienignych
zhodonych w depozycie Szpitala,

Pelnomocniciwo obwarowane jest;

Lwarunkicm kontroli preez lekarza prowadzacego wysokosci wyplacanych kwot,
ktdre powinny by proporcjonalne do moich potrzeb i mozliwodei.

2 Prawem do wgladu i kontroli rejestru moich wyplat,

Pelnomocnictwo traci moc z chwilg zlozenia precze mnie oswiadezenia o jego

wygasnigeiu.

Imig i nazwiske osoby udzielajgcej pelnomocnictwa

CZYEINY POADIB..ucvmeisesnsussissasssssnansnsinmsns smas sunsrensessnans QAL oo e smsmsssnrssens

podpis pracownika socjalnego..........cooeienieeorirensinn,

Wl
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

Woewoozki Szpital
dia '\rﬁrwgwnj Psychicznia
, Baow 16 55-100 Sutocie ZARZADZENIE DYREKTORA
el (D-B2) 331 10 31-36, fax 332 45 41
'* 568-16-98-057, REGON 000201523

Wojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Swieciu

Mr ‘2'3 z dnia "? Q’ OQWR

w sprawie zmian postanowief zawartych w zarzadzeniu nr 20 /11 z dn 22.092011r
w sprawie trybu i zasad postgpowania przy wyplacaniu pacjentom z depozytu Szpitala nalezacych
do nich frodkdw finansowych,

§1
Punkt @ zarzadzenia nr 20011 otreymuje brzmicnie:
. Wszystkie pelnomocnictwa sporzadza sig w dwach jednobramigcych egremplarzach,
Jeden ecgzemplarz pozostaje w  kasic Sepitala, a drugi egremplarz zalacra sig
do dokumentacji lekarskigj. .,

§2
Lalacenik nr 3 zarrgdeenia nr 20011 otrzyvmuje brzmienie wykazane wg ralgezniku

do ninicjszego zarzadzenia.

§3

FZaregdeenie wehode w zyeie 2 dniem ogloszenia.

dr Waldemar Saci

W,
/
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

Wojawdazii Szpital g
il Merwows | Paw:tuswz-f.ia Charyah zalgcznik nr 3
i elron Jezafi Dednares
. Sadowa 18, BE-100 Swiscia

tol. (0-82) 331 10 31-38, -
% 280 1o e o 8 lax 352 48 41 PELNOMOCNICTWO

1. e wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajgcy mi opuszezenie oddzialu
i osobists obecnodé w kasie Szpitala,
2. Brak dowodu tozsamosci.

Udzielam
1] SRR e ey e I A i s e e B B SR s S B SR OB SR B RS A or S P b T BEas

Zatrudnionej/zatrudnionemu w k. Szpitalu  pelnomocnictwa do  pobicrania

i przekazywania mi moich Srodkdw pienigznych zlozonych w depozycie Szpitala,

Pelnomocnictwo obwarowane jest:
1. warunkiem kontroli preez lekarza prowadzacego wysokosei wyplacanych kwot,
kidre powinny byc proporcjonalne do moich potrzeb i mo#liwodei,

2. prawem do wgladu i kontroli rejestru moich wyplat.

Pelnomocnictwo traci moc z chwilg zlozenia przeze mnie ofwiadcrzenia o jego

odwolaniu,

Imig i nazwisko osoby udzielajacej pelnomocnictwa

cEytslny Podpen: s e e IR s
podpis pracownika socjalnego.. ..., AR

UYHWEF(.F:E"H

[

dr Wa .':fr-.-Ey.-f;qT:z gpaiski
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

Zatacznik nr 4 — Zarzadzenie w sprawie zasad udostepniania dokumentacji medycznej oraz
ustalania optat za udostepniania dokumentacji medycznej z aktualng tabelg optat za

udostepnienie dokumentacji medycznej

ZARZADZENIE NR 12/ 2021
z dnia 16 marca 2021 r.

Dryrektora Wojewddzkiege Szpitala dla Nerwowo i Paychicenie Chorych
im. dra Jozefa Bednarza w Swiecin

w sprawie zasad udostepniania dokumentacji medyczne] oraz ustalania opiat za udostgpnianie
dokumentac)i medyezne]

Ma podstawie art.26, 27 i 28 ustawy 2 dnia & listopada 2008 r. o prawach pacjenta | Rzeczniku Praw
Pacjenta, art. 43 ust.1 pkt 18 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw | ushug, § 69, §
70§61 Roeporzgdeenia Ministra Zdrowia z dnia & kwietnia 2020r w sprawie rodzajéw | zakresu
dokumentseji medvezne] oraz sposobu jej preetwarzania (Dz U, 2020. 666 = dn, 2020.04.14)
zarzqdza sig, oo nastepuje:

g1
1. Dokumentaga medyczna jest udostepriana  podmiotom uprawnionym  wskazanym  w
preepisach prawa:

1) do wladu w siedzibie Wojewddzkiego Szpitala dla Merwowo i Psychicenie Chorych i dr
1. Bednarza w Swieciu;

2} popraez sporzgdeenie jej wyclygdw, odpistow lub kopi;

3 poprzez wydanie orvglnalu za pokwitowaniem odbioru, @ zastrzezeniem zwrobe po
wykorevstaniu, jezell uprawniony organ lub podmiot #ada udestepnienia oryginaiow tej
dokumentacii.

2 W przvpadku o ktdrym mowa w § 1 ust, 1 pkt. 5 w Szpitalu malety pozostawic kopig ub petny
odpis wydane] dokumentadji.

. Odmowa udostepnienia dokumentaci medyezne] wymaga formy pisemnej z podaniem
PEEVEZYTIV.

s

51

1. Za jedng strone wyciagu lub odpisu dokumentacji medyczne] szpital poblerze optatg bratto nie

przekraczajgen 0002 preeciginego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od

pierwszego dnin nastgpnego miesizea po ogloszeniu przez Prezesa Ghiwnego Urzgdu

Statystycznege w Dzlenniku Urzedowym Rreceypospolite] Polskiej Monitor Polski® na

podstamwie art, 20 pkt 2 ustawy = dnia 17 gradnia 1958 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spokecanych

Za jedng strome kopil albo wydruku dokumentacii medycmmej szpital pobierze oplatg nie

preekraczajgeg 000007 przecigmego winagrodzenia, o kidrym mowa w wsk.1.

3. Za sporzadzenie wyciagu, odpisu lub kopil dokumentacii medycze] na elekironicznym
nedniku danych szpital pobierze optate nle preekraczajaca 00004 preecigtnego wynagrodzenia,
o kbdrym mowa woust. 1,

4. Udestgpnianie dokumentacji medycene] w postaci odpisu. wyelagu, kserokopii  oraz
przekazanie dokumentacji na elekironicznym noéniku danych nie stanowi ushugi wykonane| w
celu ochrony zdrowia, bad# jego zachowaniu czy tei preywebceniu i nie bedzie korzystalo 2o
ewolnienia opodatkowaniem podatkiem VAT

5. Za podanie aktualvego przecignego  wynagrodzenia  oraz aktualnych atawak  oplat

(2]

Zorpgdomic 1172021 Sirian 12

75 | Strona



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 38 / 2022 z dnia 30 czerwca 2022 r.

odpowiedzialny jest Dzial Organizacyjno - Prawny Sepitala.

g3
Whysokod¢ aktualnych eplat wyrazonych w ztotych polskich oblicea sieg w ten sposdh, de stosujac
w/w miviniki do akmualnego przeciginege wynagrodzenia w poprzednim kwartale uzyskuje sig
kwote, ktbrg wyrada sie do dwdch miejse po preecinku.

54
1. Oplaty. o ktorej mowa w § 2, nie pobiers sie w preypadiu udostepniania dokumsentacii
medyczmey:
a) po raz plerwszy w Zgdanym zakresic | w sposob okreflony woart, 27 ust1 ustawy o
prawach pacjenta i Ezeczniku Praw pacjenta 2 dnia & listopada 2008 r.
b) w zwigzku z postepowaniem przed wojewddeky komisja do spraw orzekania o
zdarzeniach medycenych, o ktdrej mawa w ar. 67e ust. 1 ustawy z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta | Rzeczniku Praw Fagenta,

§5

1. Dokumentage medyezng udostepnia sig podmiotom uprawnionym na podstawie wnivsku.

2. W preypadku zlodenia przez pedmiol uprawniony wnicsku o przekazanie oryginalu wyeiazy,
odpisu lub kopii dekumentacji medyczne) za podrednictwem preedsichiorstwa fwisdezgoego
ustugi pocztowe, do optat okreslonych na podstawic paragrafiny popreednich, szpital doliczy
koszt doreczenia sgodnie 2 cennildemn ushug pocztowych,

ik
Wprowadza sig nastepujgce druki:
- wrbbaek o udostgpnienie dobumentacji medyezne) - stanowiacy zalgeznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,
- upowaznienie do odbiors dokumentac)i medycang - stanowiacy zalacenik nr 2 do ninlejszego
zarzqdzenia,

Wrykonanie zarcqdzenia powierza sig kierownikowi Deiahy Obshugi Pacjenta.

§7

Zarzad zenie wehodzi w iycie = dniem podpisania,

§5
Uchyla sig zarzadzenie ne 20/2013. z dnia 18 ceerwea 2013 ¢ w sprawie oplat pobieranych za
udostepnianie dokumentacji medyczne] w formie wyciagdw, odpisow Iuk kepii.

orcgdeenie 1252021 St B2
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ZEnlgzmik nr | do zarzndzenia 1272021 zdn. 16.03.31021

WHMNIOSEK O UDOSTEPMIENIE DOMUMENTACH MEDYCZME)
[ane csoby wnloskujyee] o wydanie dohumentac)l:

Imlgg | nazwisko:

PESEL: ..

Dane Kontakbouws:

Dame pacjests, ktdrego dok da dotycoy:
farypeinic w proypodiu, gy whioskodoweg fest inng asobe nif gocent)
B | narwiske W e ' o s B i
FESEL;
Wikoskuje oc
O  wdostgpienie dokurmentacji medycznej do waladu
O wydsnie kopi albo wydmuky dokumentac)i medyezneg
O wydanie wytisgu albo adpsy dokumentac) medycene
O sperzgdienie skanu dokumentaci medyczne|
O udostepnienle doiumentacii madycane) na infarmatyezmym nosnlky darych
Raodzaj dokumentaci medyoznef:
O nazwa cddilaty / poradni f pracowni:

s IR e e e

O  rodeaj wdostepnions) dokumantac)i- .

‘Wriipskowang dokumentacjg:
O odbicre osobifce
B = LT S
O  proses wyskad na adres: | B A a1k 4 K44 a3 o A A

= N G e s

O edbierze asoba upowatniona:

= i i narewisho: S

= R Y e e i i e e S e

o upowaZnienie w doiumentac)i medyzne],

@ pdrghne piEemne upwaknienie (zakjcmone do wniosku).

Koszt udostepnions] dokumentac
O rodeaji ilose stran pierwsze) kapll; o
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—  kosrt wykanania kopii: e,

—  hostt wykonania kepii wraz 2 praesdka: LE e s st SRS B U P e e s i

Oéwladcram, i sobawigiule sie de poniesienis kaszidw wykanamia kapd dokumentocii medycenef, { w przupogie.
wyhanania gigrwsge] feoll, Szpitn! nie pabisrg opiatyl, sgedie 2 shawigauigoymi pravgiami.

misfscewodd, data podpis whinskodawey
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Zalgeznik nr 2 do rareadrania 120021 z dro1E03.2081

Upowainienic do odbioru dokumentacji medyezne]

1. Dm0 wWodE, AR ooecsicochiiimianas sermss s oo st s s S

1. Imig i nezwisko pacjenta ..

1. Adres mmieszkania ...
4. PESEL ..ocovmvemioens

5. Ja nizej podpisany, legitymujaey sig dowodem csoblstym Seria o Nl s
wpowasniam do odbicr mojej dokumentacji medyezme, o kidre) udcsteprienie zlodylem wniosek
wodnil e Pana [-18] e

030bISTYT Berin . .viar e ccoscss M i

e eIy MUIRCERD (-3) Si¢ dowodem

{eytelny padpis pacjema)

(podpis oseby preyimujges upewamicnis)
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Zatacznik nr 5 — Umowa w sprawie swiadczenia ustug pogrzebowych

UMOWA NH 1 /DMGT 2008

na ushugi dla Wojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. dr J. Bednarza w
Swieciu.

Zawarta w dniu 02 stycznia 2008 r pomigdzy ; Wojewddzkim Szpitalem dla Nerwowo | Psychicznic
Chorveh z siedzibg w Swieciu , 86-100 Swiecie ul. Sadowa 18 reprezentowanym przez : dr Waldemara
Szcrepanskiego = Dyrektora Szpitala 1 Zofig  Sobotka - Gldwna  Ksiegows zwanym  w dalej
zamawiajacym
a Panem Waldemarem Brachuckim prowadeacym deialalnose gospodarcza pod firmg  Ushugi
Pogrzehowe w Swicciu ul. Al Jana Pawla Il 1H na podstawic wpisu do ewidencii deialalnosei
gospodarcrej prowadzonej przez Burmistrza Swiecia pod nr GriwZ 6641 1764/05 zwanym dale)
Usbugodawe,
Csobg uprawniong do reprezentowania Zamawizgjacego, odpowiedzialng za realizacje postanowien
umowy jest pani Ewa Masclewska-Laskowska — kierownik dziatus gospodarczo-techniczneg.
Crrobg vprawniong do reprezentowania Ustugodawey odpowiedzialng za realizacje postanowien umowy
jest  pan Waldemar Brachucki,
g1

. Preedmiotem umowy jest swiadczenie przez Uslugodawee usheg pogrzebowych na potrzeby Szpitala.
2. Fakres swiadczenia Uslugodawey jest todsamy # jego sobowigzaniem sawartym w ofercie.
+ cena jednostkowa proeworu zwilok

10,00 metts VAT 0,70 rarem kwota brune 10,70
+ cena jednostkowa prrechowywania zwlok

20,00 netto VAT 1,40 rarem  kwota brufte 21,40

cena jednostkowa sekcji swlok obejmujgea wynajem prosektorium oraz lekarea

prosektora

200,00 netto VAT 14,00 rarem kwota brotto 214,00

§2

. Ushigodawea zobowigzuje sig do wykonania uslug polegajacych na przewozie i przechowywaniu

zwlok pacjentow z terenu Sepitala we wiasnym pomisssczeniu do lego prevstosowanym Oraz

zalarwianie spraw zwigzanvch z sekcja zwiok

4

. Ushugi opisane powyide] wykonywane bedyg w terminach wskazanych przzz personel Zamawiajacego
w czasie nie diuzszvm niz 2 godziny od potwicrdzonego zawiadomienia,
§3
Umowa obowigzuje od dnia | stycznia 2008 r dodnia 31 grudnia 2008 r.
§4
. Ushugodawea zobowiazuje sig de wykonywania ushug Zamawiajacemu  w cenach okreflonych w
wmowie.

2. Ceny nie wzrosng przez okres trwania umowy tj. do dnia 3 1 grednia 2008 r.
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E5
1. MNaleinosd wykonywane uslugi  platna  bedzie przelewem 1 raz w miesigou po sporzadzeniu
micsigeznego zestawicnia  oraz wystawicnin i dorgozenin faktury w terminie 30 dni  na konmo
Uslugodamwcy,
2. Wynagrodzenic za ushugi obejmuje wszystkic skladniki zwigzane z joj realizacja oraz nalene
narzuty i oplaty.
g6
Strony dopuszezajy mozliwodd  wypowiedzenia umowy z zachowaniem 3-miesigoznepo okresu
wypowiedzenin.

&7
W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, 22 wykonanie umowy nie leky w inleresie
publicanym, czego nie modna bylo preewidzied w chwili zawarcia umowy, zamawiajgcy mobe odstapic
od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomodci o tych okolicenodciach. W takim przypadku
Uslugodawea moke mmdad wynagrodzenia wylgcenie za uslugi wykonane do dnia odstapienia od umowy.
§8
EZmiana trefci Umowy moze nastapic jedynie w formie pisemne] za zgoda obydwu stron w formic ancksu
do umowy pod rygorem niewadnosci.
§9
1. W razie powstania spore Zwigzancgo z wykonaniem umowy w sprawie zamdwienia publicamego,
Uslupodawcy zobowiazany jest wyczerpad droge postepowania reklamacyjnego, kicrujac swe
roszczenia do Zamawiajgoepo.
2. We wsrystkich sprawach nieuregulowanych w ninigjsze] umowic rasltosowanic maja precpisy
Kodeksu cywilnego,
3. Strony majy obowigrek wzajemnego informowania o wszelkich zmianach statusu prawege swinjej
firmy, a tak#e o wszczecin postgpowania upadtosciowegn, ukiadowego i likwidacyjnego.
4. Ewentualne spory powstale na tle wykomvwania wmowy strony rozstrzygad bedy polubownie, W

preypadiu nie dojscia do porozumienia spory rozstreygane beds preez sad powszechny wiladciwy dla
siedziby Zamawiajgcego.

LUmowa zostanie sporzgdzona w 3 jednobremigeyvch egremplarzach, 2 egremplarze dla Zamawiajacego i
1 egzemplarz dia Ushugodawcy,

WYKONAWCA ZAMAWIAIACY
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_ Aneks nr 1 z dnia 31.12.2008 roku
do umowy Nr 1/DGT/2008 zawartej dnia 02.02.2008 roku w Swieciu

pom i 2

Wojewddzkim Szpitalemn dla Nerwowo i Psychicznie Chorych 2 siedziba w Swieciu przy

ul. Sgdowej 18 reprezentowanym przez :

Waldemara Szczepanskiego — Dyrektora |

Zofie Sobotka — Ghowng Ksiggowa

z2wanym dalej Zamawiajacym , a

Panem Waldemarem Brachuckim prowadzacym dziatalnosc gospodarcza pod firma Ustugi
Pogrzebowe z siedzibg w Swieciu przy ul.Al.Jana Pawia II 1 H na podstawie wpisu

do ewidencji dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Burmistrza Swiecia pod

nr. Gri.WZ.66411/764/05 zwanym dalej Ustugodaweg .

Strony zgodnie ustalaja :
g1

Nowe brzmienie § 3 umowy .
Umowa zawarta zostaje na czas nieokresiony .

52
W § 4 umowy nowe brzmienie otrzymuje pkt. 2 4.

Zakres | ceny Swiadczen Ustugodawcy wymienione w § 1 pkt.2 umowy pozostaja bez
zmian do kofica 2009 roku . W kolejnych latach ceny moga ulec zmianie w uzgodnieniu

pomigdzy stronami .
§3

Pozostale warunki umowy pozostajg bez zmian.
54

Aneks do umowy obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 roku .
§5

Aneks sporzadzono w dwich jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

s R B TR 152

Sodariss 591450965
tel, 05T Tatfpo T em pcERaL 10T

V) ! Uslugodawca
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