Zatacznik nr 1

Wprowadzenie do raportu

1.Firma samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej:

WOJEWODZKI SZPITAL DLA NERWOWO | PSYCHICZNIE CHORYCH IM DR J. BEEDNARZA
2. Siedziba

SWIECIE

3. Adres

UL. SADOWA 18, 86-100 SWIECIE

4. Numer telefonu, faksu oraz adres poczty elektronicznej

Tel. 52 33 11 031, fax 52 33 24 541,
sekretariat@szpital-psychiatryczny.swiecie.pl

5. Numer identyfikacyjny REGON

000291523

6. Numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym

0000034171

7. Data wpisu i numer rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg

Data wpisu: 04-03-1994r; nr ksiegi rejestrowej 000000002253, organ W-04

Signed by /
Podpisano przez: Elektronicznie

Izabela Scibior Da rl u SZ pod pisany przez
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2023.05-31 Dariusz
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Gtowny ksiegowy Kierow ik Jerata:
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Zatacznik nr 2

Raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej
za rok obrotowy 2022

Samodzielne zaktady opieki zdrowotnej zgodnie z ustawg o dziaftalnosci leczniczej nie sg
nastawione na osigganie zysku. Rok 2021 (podobnie jak rok 2020) zakonczyt sie poniesieniem straty
bilansowej w kwocie 2.050.268,24 zt. Rok 2022 zakoriczyt sie osiggnieciem zysku netto w wysokosci
2.663.806,60 zt. i zgodnie z oswiadczeniem Dyrekcji Szpitala zostanie przeznaczony na pokrycie strat
z lat ubiegtych, zmniejszajac ich stan do poziomu — 1.593,053,01 zt.

W trakcie roku 2022 Szpital uregulowat zobowigzanie wobec Narodowego Funduszu Zdrowia

w wysokosci 2.352.939,99 zt., ktére takze pomniejszyto strate z lat ubiegtych.
Dobra sytuacja finansowa Szpitala, wynika gtéwnie z wynegocjowanego kontraktu z NFZ, ktéry
gwarantowat uzyskanie przychodéw w roku 2022 na poziomie 56.314.197,76 zt. - zgodnie
z Aneksem 97 (FM) do Umowy nr 18-23/B0008/PSY o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien oraz uruchomienia z dniem 01.07.2022 r. Centrum
Zdrowia Psychicznego zgodnie z Umowa Nr 02-00-00809-22-11/2022/CZP o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej program pilotazowy CZP, gwarantujgcej przychody na poziomie 10.189.338,90 zt.
Stworzenie Centrum przyczynito sie do rozszerzenia dziatalnosci Szpitala poprzez uruchomienie
szesciu oddziatow psychiatrycznych ogélnych, oddziatu dziennego psychiatrycznego dla dorostych,
dwéch punktéw zgtoszeniowo-konsultacyjnych, w tym jednego z poradnig zdrowia psychicznego,
zespotu leczenia $rodowiskowego oraz izby przyje¢. Centrum Zdrowia Psychicznego to miejsce,
w ktérym mozna dostaé natychmiast wsparcie przez catg dobe - bez skierowania, bez zapisywania
sie na wizyte. Pomoc dostosowana jest do potrzeb. Obejmuje wizyty w poradniach, pobyt na
oddziale dziennym lub catodobowym, wsparcie zespotu leczenia Srodowiskowego, ktéry odwiedza
pacjenta w domu, by pomagac¢ jemu i jego rodzinie. Indywidualny plan leczenia opracowujg
specjalisci na podstawie kontaktu z osobg doswiadczajgcg kryzysu psychicznego.

Przeprowadzona zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 .
analiza wskaznikéw ekonomiczno-finansowych Szpitala wskazuje wielkosci dodatnie we wszystkich
wskaznikach.



2022
WSKAZNIKI wart’os.c PUNKTY
wskaznika
ZYSKOWNOSCI
operacyjnej 3,75% 4
l. |sprzedazy netto 3,77% 4
aktywéw (ROA) 5,15% 5
RAZEM 13
PLYNNOSCIFINANSOWEJ
I biezgcej ptynnosci- lll stopnia -CR 1,21 8
" [szybkiej ptynnosci — Il stopnia -QR 1,13 13
RAZEM 21
EFEKTYWNOSCI

rotacji naleznosci handlowych w
llIl. |dniach 32,15 3
rotacji zobowigzan w dniach 20,63 7
RAZEM 10

ZADLUZENIA
zadtuzenia aktywow (ogolnego
. |zadtuzenia) 39,38% 10
wskaznik wyptacalnosci 2,18 4
RAZEM 14
LACZNA LICZBA PUNKTOW (na maksymalng ilos¢
punktéw 70) 58
% MAKSYMALNEJ LICZBY PUNKTOW 82,86%

W roku 2022 liczba punktéw wyniosta 58 (na maksymalng ilos¢ pkt 70) i w stosunku do roku 2021,
ktora wynosita 30 pkt. wzrosta o 28 punktow. Uzyskana liczba punktéw stanowigca 82,86%
maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania wskazuje na efektywng i stabilng sytuacje
finansowg Szpitala.
Poprawity sie wskazniki zyskownosci z wielkosci ujemnych w roku 2021 do wartosci dodatnich — gdzie
wskaznik zyskownosci operacyjnej wyniost 3,75% i okresla ekonomiczng efektywnos¢ dziatania
Szpitala, z uwzglednieniem dziatalnosci podstawowej oraz pozostatej dziatalnosci operacyjnej.
Wzrosty wskazniki okres$lajgce ptynnosc finansowg, okreslajace zdolnos¢ Szpitala do terminowego
regulowania zaciggnietych zobowigzan krétkoterminowych — wskaznik ptynnosci biezacej - do
wartosci 1,21 w roku 2022, podczas gdy w roku poprzednim wynosit on tylko 0,84.
Poprawie ulegty wskazniki efektywnosci tj. rotacji naleznosci handlowych w dniach skrécit sie o 5 dni,
rotacji zobowigzan — o 8 dni.
Poprawit sie takze wskaznik zadtuzenia aktywow, ktéry informuje o stopniu finansowania aktywow
kapitatami obcymi - wskaznik na poziomie 39,38% jest wielkoscig prawidtowg oceniong na 10
punktow.
Wskaznik wyptacalnosci okresla wielkosé funduszy obcych przypadajgcych na jednostke funduszu
wiasnego i wynosi 2,18 w roku 2022, tak jak i w roku 2021.
Stawki okreslone w kontrakcie z NFZ na rok 2022 gwarantowaty Szpitalowi pokrycie kosztow
funkcjonowania, terminowe regulowanie zobowigzan i zachowanie ptynnosci finansowe;j.
Przychody ogdtem w roku 2022 wzrosty w stosunku do roku 2021 o 31,92% a plan zostat wykonany
w 101,04%. Mimo wysokich kosztéw statych, ktdre ponosi Szpital, podwyzek cen materiatow, lekdw,
ustug i innych niezbednych do udzielania swiadczen zdrowotnych zasobdéw, dziatalno$é jednostki
okazata sie rentowna. Szpital w roku 2022 dazyt do optymalizacji kosztéw poprzez szukanie
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oszczednosci. Nastgpita reorganizacja dziatdéw, co dato mozliwo$¢ zmniejszenia etatow. Mimo
wzrostu cen zakupu zywnosci, srodkédw czystosci, ustug pralniczych czy tez transportu chorych Szpital
starat sie negocjowac ceny, aby zminimalizowac koszty przy mocno rosngcej inflacji.

Szpital, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 27 pazdziernika 2022 r. o $rodkach nadzwyczajnych
majacych na celu ograniczenie wysokosci cen energii elektrycznej oraz wsparciu niektérych
odbiorcow w 2023 roku (Dz. U. z 2022, poz. 2243, z pdzn.zm.), ztozyt jako podmiot uprawniony,
Oswiadczenie do firmy ENEA i uzyskat oszczednosci - zmniejszajgc koszty energii elektrycznej w roku
2022 o kwote 145.344,70 zt.

Istotnym czynnikiem wzrostu kosztow jest zagwarantowany wzrost wynagrodzen dla pielegniarek
i lekarzy oraz pozostatych pracownikdw medycznych i niemedycznych dziatalnosci podstawowej,
ktory w roku 2022 w poréwnaniu do roku 2021 wynidst 115,09%.

Pozostata dziatalno$¢ operacyjna polegajaca na Swiadczeniu innych ustug niemedycznych m.in.
sprzedazy prowadzonej przez bufet oraz catering swiadczony przez kuchnie szpitalng wygenerowaty
dodatni wynik na tej dziatalnosci w wysokosci 524.274,31 zt.

Szpital na przestrzeni lat 2018-2022 zaczat odbudowywaé wartos¢ majgtku trwatego, jego wartosé
wzrosta w 2022 r. 0 12.399 tys. zt. w stosunku do roku 2021; w 2021 wartos¢ wzrostu wynosi 8.304
tys. zt. w stosunku do roku 2020.

Wartosci zaréwno naleznosci jak i zobowigzan ksztattujg sie na bezpiecznych poziomach. Naleznosci
wymagalne to wierzytelnos¢ od mieszkancéw z tytutu optat, naleznosci za ustugi realizowane na
zlecenie saddw i prokuratur, pacjentow za transport i pobyt z powodu braku ubezpieczenia.
Rezerwy na zobowigzania wobec pracownikdw w miare corocznego wzrostu ptac bedg nadal rosty,
natomiast pozostate rezerwy z tytutu roszczen pacjentéw winny ulec minimalizacji, a w kolejnych
latach nie powinny mie¢ miejsca.
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Zatacznik nr 3
Opis przyjetych zatozen do prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej

Samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowg na
zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej. Prognoza na okres 2023-2025 rok zostata
opracowana zgodnie z art. 53a ust.2 i ust.3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej
(tj. Dz. U. 2 2021 r. poz. 711).

SPZOZ pokrywa z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci i reguluje
zobowigzania. W prognozach sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe
zatozono utrzymanie stabilnosci ekonomiczno-finansowej.

Wskazniki makroekonomiczne

Podstawg okreslenia wskaznikdw wzrostu przychodéw i kosztéw w latach 2024 do 2025 byty
wielkosci ujete w Wieloletnim Planie Finansowym Panstwa na lata 2023-2026 — zatgcznika do
uchwaty nr 55 Rady Ministréw z dnia 25.kwietnia 2023 r., dane finansowe (historyczne) Szpitala za
lata 2020-2022 a takze dane wynikajgce z Planu finansowego Szpitala na rok 2023.

Wedtug zatozern makroekonomicznych opublikowanych przez Rade Ministréw w Wieloletnim Planie
Finansowym Panstwa realny PKB w roku 2022 zwiekszyt sie 0 5,1%, mimo trwajacej wojny w Ukrainie
i wywotanego nig wzrostu cen surowcow i kryzysu energetycznego. W roku 2023 tempo wzrostu
gospodarczego spowolni o 0,9%. W kolejnych latach nastgpi stopniowe ozywienie gospodarki —
w 2024 roku tempo wzrostu realnego PKB wyniesie 2,8%, a w latach 2025-2026 odpowiednio 3,2%
oraz 3,0%.

,,Scenariusz przedstawiony przez Rade Ministréw zaktada, ze w kolejnych miesigcach inflacja bedzie
sie stopniowo obniza¢ do poziomu jednocyfrowego na koniec 2023 roku. Sredniorocznie wskaznik
inflacji wyniesie w biezgcym roku 12,0%. W kolejnych latach inflacja nadal bedzie spadaé, lecz
dynamika tego spadku bedzie coraz wolniejsza. Zgodnie z prognozg, Srednioroczna inflacja wyniesie
6,5% w 2024 roku, 3,9% w 2025 roku oraz 3,1% w 2026 roku. Gtéwnymi czynnikami, ktore bedg
wptywaty na obnizanie sie inflacji beda stabilizacja cen surowcéw energetycznych i zywnosci na
rynkach Swiatowych, relatywnie niska dynamika spozycia prywatnego oraz restrykcyjna polityka
pieniezna.”

W 2023 roku przewiduje sie wzrost przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w wysokosci 11,9%, a wiec 0 0,1 pkt. proc. ponizej prognozowanego poziomu inflacji. W latach 2024-
2026 sytuacja ulegnie normalizacji i realne wynagrodzenia bedg rosngé w tempie zblizonym do
dynamiki wydajnosci pracy. Realny wzrost wynagrodzen osiggnie maksimum w 2024 roku na
poziomie 2,9%, a w kolejnych latach wyniesie 2,6-2,7%. W ujeciu nominalnym przecietne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej wzrosnie w 2024 roku o 9,6%, w 2025 roku o 6,6%, a w
2026 roku o0 5,9%.

W prognozach poziomu wynagrodzen w latach 2024-2025 przyjeto wskaznik na poziomie 5%.
Obciazenia zwigzane z narzutami ZUS wynoszg 23,03 % podstawy wynagrodzen.

Rok 2023 bedzie kolejnym rokiem wzrostu naktadéw na opieke zdrowotng (wzrost o 25 punktéw
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bazowych PKB). Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z pézn. zm.) wskaznik naktadéw
na zdrowie w relacji do PKB 16 w 2023 roku wyniesie 6%, a w dalszych latach nie moze by¢ nizszy niz
odpowiednio: 6,2% w 2024 roku, 6,5% w 2025 roku i 6,8% w 2026 roku.

Do okre$lenia zaréwno przychoddw i kosztéw zwigzanych z prognozg starano sie urealnic
zastosowane wskazniki uwzgledniajgc wytyczne Panstwa. W roku 2023 przyjeto wielkosci okreslone
w Planie Finansowym Szpitala na rok 2023, zas w latach kolejnych przyjeto nastepujgce wskazniki:
wskaznik wzrostu kosztdw w roku 2024 na poziomie 4,5%, w roku 2025 — 4,0%.

Podstawg obliczen byty wielkosci historyczne za lata 2020-2021, poniesione koszty w roku 2022 oraz
wielkosci ujete w Planie Finansowym Szpitala na rok 2023 a takze prognozy ujete w Programie
Naprawczym na lata 2023 do 2025.

Duzym ryzykiem dla gospodarki jest trwajgca wojna w Ukrainie, ktdrej skutkiem dla finansow
Szpitala jest wzrost cen na podstawowe surowce: energie, gaz, wode, artykuty zywnosciowe
i artykuty niezbedne dla zachowania odpowiednich warunkdw bezpieczerstwa i higieny pracy oraz
wzrost cen ustug obcych.

Na lata 20242025 Szpital przyjat wzrost przychoddéw netto ze sprzedazy na poziomie odpowiednio
7% i 5%. Wzrost kosztow dziatalnosci operacyjnej na rok 2024 — 6,9% a na rok 2025 — 5,8%.

| . Elektronicznie
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Zatacznik nr 4
Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wptyw na sytuacje ekonomiczno-finansowa

Ustawa z dnia 23 marca 2017 r. o zmianie ustawy o $Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych, wprowadza zmiany w organizacji i finansowaniu swiadczen
oraz okresla kwalifikacje $wiadczeniodawcy do jednego z poziomdw systemu zabezpieczenia oraz
wskazanie profili systemu zabezpieczenia, zakreséw lub rodzajow swiadczen, w ramach ktdrych bedg
udzielane $wiadczenia opieki zdrowotnej w systemie zabezpieczenia. Wykaz $wiadczeniodawcéw
zakwalifikowanych do poszczegdlnych poziomow systemu zabezpieczenia zostat ogtoszony
i obowigzuje od 2017 r.. Szpital nie spetnia wymogdw i nie jest zakwalifikowany do tegoz wykazu.
Zatozenia do prognozy przychoddw i kosztow.

Podstawg okreslenia prognozowanych przychodéw jest plan finansowy na 2023 r. Do prognozy
przychoddéw na lata 2023-2024 przyjeto, ze zakres realizowanych swiadczen ze srodkéw publicznych
bedzie obejmowat wszystkie zakresy dziatalno$ci Szpitala realizowane w biezgcym roku.
Szpital obecnie realizuje ustugi pod nazwg , Opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien” oraz ustugi
w Centrum Zdrowia Psychicznego — udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej PROGRAM PILOTAZOWY
CZP.
Opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien realizowana jest na podstawie umowy z Narodowym
Funduszem Zdrowia, Oddziat Kujawsko-Pomorski z siedzibg w Bydgoszczy, nr 23/B0008/PSY wraz
z aneksami. Ostatni Aneks 101 (FM) z dnia 02.05.2023 gwarantuje Szpitalowi kontrakt na kwote
30.464.378,27 zt.
W chwili obecnej zgodnie z Aneksem (OBOW/O_ROZL) z dnia 02.05.2023 r. przedtuza sie okres
obowigzywania umowy do 31.12.2023 r. Kwota zobowigzania Funduszu wobec Szpitala za okres od
01 lipca 2023 do 31 grudnia 2023 okreslona zostanie w odrebnym aneksie.
Ustugi w CZP realizowane s3 na podstawie Umowy Nr 02-00-00809-22-11/2022/B0008/CZP
zawartej dnia 14 lipca 2022 r. oraz Anekséw do umowy. Ostatni Aneks 5 (§ 21 ROZP) z dnia
02.05.2023 r. okreslajgcy w 2023 roku warunki realizacji umowy gwarantuje Szpitalowi uzyskanie
przychodéw w kwocie 7.257.070,73 zt. za okres od 01.01.2023 r. do dnia 30.06.2023 r. i obowigzuje
od 01.04.2023 r. - NFZ w wyniku dokonanych rozliczen zmniejszyt kwote ryczattu przeznaczonego na
Centrum Zdrowia Psychicznego Szpitala o kwote 2.772.823,91 zi.
Wartosci kosztéw i wydatkdéw ujete w prognozie na 2023 réwne sg wartosciom planu finansowego
na 2023 rok zaopiniowanego przez Rade Spoteczng i przedtozonego w Urzedzie Marszatkowskim
(jednostce nadzorujacej). W chwili obecnej nie wiadomo jeszcze, czy zagwarantowane przez strone
rzgdowg podwyzki wynagrodzen w stuzbie zdrowia znajdg swoje pokrycie w uzyskaniu dodatkowych
srodkdw finansowych na ten cel.
Kolejne podwyiszenie najnizszego wynagrodzenia zgodnie z ustawg zaktada, ze minimalne
wynagrodzenie zasadnicze bedzie stanowito iloczyn kwoty bazowej (przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajagcym ustalenie ogtoszonego
przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski”) i wspdtczynnika okreslonego
w zatgczniku do ustawy.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowe;j, od ktérego zalezg podwyzki
od lipca 2023, opublikowane przez GUS wyniosto w roku 2022 - 6.346,15 zt. i w poréwnaniu do
przecietnego wynagrodzenia za rok 2021 wzrosto o 12%. Ustawowe uregulowania w tym zakresie
wprowadzajg mechanizm corocznej automatycznej waloryzacji minimalnych kwot wynagrodzen
zasadniczych poczagwszy od 01.07.2021 r. do roku 2027.
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Zatacznik nr 5

Zakonczenie raportu

Na dzien 31.12.2022 r. wszystkie wskazniki ekonomiczno-finansowe potwierdzajg dobra
i stabilng sytuacje finansowg Szpitala.

Do 30.06.2023 r. Szpital na podstawie obowigzujgcych przepiséw oraz uméw z NFZ ma zapewniong
kontynuacje dziatalno$ci - nadal najwiekszy udziat przychodéw przypadaé bedzie na przychody
z kontraktéw z NFZ.

NAJBARDZIE] ISTOTNYM ZDARZENIEM MAJACYM WPLYW NA SYTUACIE EKONOMICZNO-
FINANSOWA NA KOLEJNY OKRES SA SKUTKI TRWAJACEJ WOINY W UKRAINIE ORAZ POLITYKA
PANSTWA W ZAKRESIE OPIEKI ZDROWOTNEJ.

Szpital nie zamierza ograniczac¢ zakresu realizowania $Swiadczen zdrowotnych, wprost przeciwnie
podejmuje dziatania zmierzajgce do rozszerzenia dziatalnosci w postaci uruchomienia kolejnych
punktéw konsultacyjnych z poradniami w ramach Centrum Zdrowia Psychicznego, m.in. punt
konsultacyjny z poradnig w Tucholi i poradnia w Chetmnie.

Przychody, a w przypadku Szpitala kontrakty z NFZ determinujg koszty, nadal najwiekszy udziat
kosztéw przypadaé¢ bedzie na koszty bezposrednie, ktére bedg stale rosngé. Sytuacja taka
determinowana jest zmieniajgcgy sie sytuacjg spoteczno-ekonomiczng. Najwiekszy wzrost kosztéw
zwigzany jest z wynagrodzeniami i wysokoscig sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych
Swiadczen na rzecz pracownikéw. Wymienione grupy kosztéw stanowia tgcznie 70,3% wydatkéw
ogétem, sg to koszty zdeterminowane rodzajem udzielanych $wiadczen, gdzie najwazniejszy jest
czynnik ludzki.
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